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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO - PSS N° 02/ DAPE/2023
EDITAL N° 02/DAPE/2023

O Presidente da NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGAQAO AEREA S.A. — NAV
Brasil, Empresa Publica Federal com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 42.736.102/0001-10, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto na Lei n® 13.903, de 19 de novembro de 2019, e Estatuto Social da NAV Brasil,
torna publico que estardo abertas no periodo indicado, as inscricdes para 0 Processo
Seletivo Pablico Simplificado — PSS N° 02/DAPE/2023, observados os requisitos e as
condigdes previstos na legislacdo trabalhista, para a contratacdo de pessoal por tempo
determinado e formacdo de cadastro de reserva, visando a realizagdo de servigos cuja
natureza ou transitoriedade justificam a predeterminacdo do prazo, a serem realizadas na
Administracdo Central e em suas filiais localizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ e
Goiania/GO, nos termos do presente edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal no § 1°,
inciso I, do art. 14 da Lei 13.903/2019, e art. 443, § 2°, alinea “a” da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, e no Regulamento de Pessoal da NAV Brasil, restando afastada
a incidéncia da Lei n° 8.745/1993, e, por consequéncia, do Decreto n° 4.748/2003, que a
regulamenta.

1.2 Aselecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de 02 (duas)
vagas para o emprego de TECNICO EM EDIFICACOES, 01 (uma) vaga para emprego
de ENGENHEIRO CIVIL e formacdo de cadastro de reserva, cuja atuacdo ocorrera na
sede da NAV Brasil e nas suas filiais localizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e
Goiania/GO, sendo que os(as) candidato(a)s aprovado(a)s serdo convocado(a)s por ordem
de classificacdo, de acordo com a cidade escolhida no momento da inscri¢do e conforme
os termos definidos neste Edital.

1.3 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado serd executado pela NAV
Brasil e coordenado pela Comissdo de Selecdo Técnica designada pela Diretoria de
Administracdo da NAV Brasil.

1.4 A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio, nem gera para o contratado o direito
de ser posteriormente admitido como empregado da NAV Brasil.

1.5  O-cargo aser ocupado ndo integra o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
em vigor. Com o mesmo fundamento, os(as) contratado(a)s por meio do Processo Seletivo
Publico Simplificado — PSS N° 02/DAPE/2023 néo serdo beneficiados por progressoes
horizontal ou vertical, adicional de tempo de servico e promogdes por antiguidade e
merecimento.
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1.6 Aremuneracdo e a carga horéria de trabalho dos(as) contratados(as) por meio do
Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 02/2023/DAPE/2023 constam no
ANEXO I. As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislacdo especifica da
categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura da NAV Brasil ndo repercutirdo
sobre a remuneracao referida no item 1.5.

1.7  Além daremuneracdo, serdo concedidos os beneficios de vale-alimentacgéo e vale-
transporte. No que tange as verbas trabalhistas decorrentes da extin¢do pelo momento
previamente fixado, a NAV Brasil pagara as verbas rescisorias referentes ao periodo de
trabalho, ou seja, saldo de salario, 13° sal&rio proporcional ao tempo trabalhado, férias
somadas a 1/3 e depositos de FGTS, assegurado o levantamento na forma do art. 8°, Lei
5.107/66.

1.8  Trata-se de contratagdo por prazo determinado, enquanto durar o projeto, limitado
ao prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogado por igual periodo.

1.9  Os critérios de avaliacdo, aprovacdo e classificacdo dos(as) candidatos(as)
acontecera mediante Avaliacdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e
Entrevista.

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1  Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

2.1.1 Ter sido classificado(a) neste Processo Seletivo Pablico Simplificado;

2.1.2 Atender aos requisitos constantes no ANEXO Il deste Edital; e

2.1.3 Atender aos requisitos constantes no item 15 deste Edital.
2.2  Tendo em vista a natureza transitoria das atividades a serem realizadas pelos
profissionais futuramente selecionados no presente Processo Seletivo Simplificado,
somente podera assumir a vaga temporaria o(a) candidato(a) que possa entrar em exercicio
imediatamente na lotacdo de atuacdo, ndo apresentando qualquer tipo de impedimento
quanto a disponibilidade, saide ou vinculos publicos exercidos.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser feitas via internet no endereco eletrbnico
www.navbrasil.gov.br — 1. Acessar a pagina de Inicio da NAV Brasil; 2. Clicar no menu
"Acesso a informacdo”; 3. Clicar em "Agentes Publicos™; 4. Acessar "Concursos e
Selecbes”; 5. Clicar em “Empregados Temporarios”, no periodo de 21/08/2023 até as
23:59h do dia 01/09/2023 (horario de Brasilia), e obrigatoriamente mediante
preenchimento do Formulério Eletronico de Inscrigdo, anexar Curriculo, Diploma,
Historico Escolar e documentagdo comprobatoria dos Titulos e Experiéncia Profissional
a serem pontuados (COPIAS frente e verso) em formato de arquivo Portable Document
Format - PDF.

3.1.1 Uma vez incluidos os documentos, o candidato ndo podera editar, alterar
ou incluir novo documento;
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3.1.2 Orientagdes para o preenchimento do Formulario de inscricéo:
a) preencher o Formulério de Inscri¢do com os dados pessoais: inserir nUmero de CPF,
nome completo, data de nascimento, cargo para o qual deseja se inscrever, cidade para a
qual deseja se inscrever, e-mail e telefone para contato, informar se deseja concorrer a
vaga reservada a pessoa com deficiéncia, conforme Lei n® 13.146/2015, Lei n°® 7.853/1989
e do Decreto n°® 9.508/2018;
b) anexar o Curriculo, conforme modelo do ANEXO V ao campo “CURRICULO”;
c) anexar o Diploma e o Historico Escolar de comprovacgéo para acesso ao cargo, descrito
no ANEXO II, no campo “CERTIFICADO”;
d) anexar o Diploma, Histérico Escolar e as documentagcfes comprobatorias referentes a
Avaliacdo de Titulos (Formacdo Académica) e Experiéncia Profissional (descritas na
Tabela do item 9.3) no campo “TITULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;
e) o candidato(a) que concorre a vaga reservada a pessoa com deficiéncia deve anexar o
respectivo Laudo, no campo “LAUDO”;
f) estara eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que ndo anexar corretamente 0s
documentos comprobatdrios solicitados no subitem 3.1, que sejam pré-requisitos ao
Cargo;
g) E vedada qualquer alteracdo no contelido do formuléario de inscricdo depois de

finalizada a inscricéo.
3.2 A NAV Brasil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas
disposic¢des e a aceitacdo tacita das condi¢es do Processo Seletivo Publico Simplificado,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.4  Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado.

3.5  Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao candidato(a) o direito de recurso.

3.6 Poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os(as) profissionais
que preencham 0s seguintes requisitos:

a) atender aos requisitos necessarios para 0 emprego conforme o item 2;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéo;

e) cumprir as determinacdes deste edital;

f) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir.
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3.7 E vedada a inscricido em carater condicional, fora do prazo previsto para
inscri¢des, estipulado neste edital.

3.8 0O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.9 A validacéo da inscricdo e a aprovacdo ndo garante a contratagcdo do candidato,
podendo esta ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 18.8 deste edital.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATO(A)S COM
DEFICIENCIA

4.1 O Processo Seletivo Pablico Simplificado — PSS N° 02/DAPE/2023 garante a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento ao art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 9.508/18 e Lei 13.146/2015.
4.2  Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vaga oferecida no Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 02/2023/DAPE/2023 for igual ou superior a 2
(dois).

4.3 De acordo com o Decreto n® 9.508/18, art 1°, § 3° “na hipotese de o quantitativo a
que se referem os 8 1° e § 2° resultar em ndmero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente”.

4.4  As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo conferidas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
no Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 02/DAPE/2023, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia de que sdo portadoras.
Durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo o (a) candidato (a) devera
obrigatoriamente marcar a op¢do de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

4.5  Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer e assegurar as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia deverdo estar inscritos(as) neste Processo Seletivo Publico
Simplificado PSS N° 02/DAPE/2023, deverdo apresentar no dia 06/09/2023, das 8:00h
as 13:00h (horério de Brasilia), na sede da NAV Brasil, na Av. General Justo n° 160,
Centro — Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20021-130, laudo médico comprobatorio para anélise,
original ou cOpia autenticada, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca-CID, com citagdo do
nome por extenso do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados 0s
laudos medicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de apresentacao
do(a) candidato(a) a pericia medica.

4.6  O(a) candidato(a) que ndo se apresentar a Pericia Médica para entrega do laudo
médico no dia, horério e local indicado no subitem 4.5, ndo indicar sua condi¢ao de pessoa
com deficiéncia na ficha de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condic¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.7 O laudo medico indicado no subitem 4.5 deste Edital tera validade somente para
este Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo seré devolvido em hipdtese alguma.
4.8  Os(as) candidatos(as) que, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.5 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia.

4.9  Seraindeferido o recurso interposto pelo candidato em face de inscricao realizada
em desacordo com o edital.

410 O(a) candidato(a) as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado(a) e
classificado(a), tera seu nome constante da lista especifica, bem como da lista de
classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuacgdo/classificacdo para tanto nos termos
deste Edital.

4.11 O ndo comparecimento ou a reprovacdo na Pericia Médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

4.12 Seré excluido(a) da Lista de pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que néo
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado(a) ndo portador(a) de deficiéncia pelo
médico encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral e
serd excluido(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato(a) que tiver
deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

4.13 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de
candidatos(as) aprovados(as) com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos(as) de ampla concorréncia, observada a ordem de classifica¢do por emprego.
4.14 Quanto ao resultado da pericia médica, caberd pedido de recurso, conforme o
disposto no item 13 deste Edital.

4.15 Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com
deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos(as), no que tange ao cronograma, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas deste Processo Seletivo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) PRETOS (AS) E
PARDOS (AS)

5.1 N&do ha reserva de 20% (vinte por cento) das vagas aos negros, oferecidas no
Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 02/DAPE/2023, cuja auséncia encontra-
se justificada no quantitativo definido na Lei n°® 12.990/2014, art. 1°, § 1.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO
6.1 O julgamento dos documentos enviados ficard sob a responsabilidade da

Comissdo de Selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N°
02/DAPE/2023, especialmente designada para este fim.
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6.2 O critério escolhido para realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado é
a Avaliacdo Curricular dos Titulos, Experiéncia Profissional e Entrevista que estejam
estritamente relacionados ao emprego solicitado.

6.3  Somente apds a conclusdo das etapas de Avaliagdo Curricular e Experiéncia
Profissional, serd iniciada a etapa de Entrevista.

7. DA COMISSAO DA SELECAO

7.1 O Ato Administrativo SEDE-AAA-2023/00556, de 17 de AGOSTO de 2023,
institui a Comisséo de Selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N°
02/DAPE/2023.

7.2 A comissdo tem como responsabilidades:

a) julgar os documentos enviados pelo(a) candidato(a), bem como estabelecer que 0s
critérios de selecdo e a avaliacdo curricular dos titulos e experiéncia profissional sejam
respeitados;

b) providenciar para que aconteca a realizacdo da Pericia Médica e verificacdo da
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda;

c) receber, analisar e responder aos recursos; compreendendo-se nessa competéncia todos
0s atos concernentes a sua realizacao.

7.3 A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:

VALESKA BARBEDO DE OLIVEIRA, GERENTE DE PRESSOAS, matricula
1891406 (PRESIDENTE);

CLOVIS KEIZO KOJIMA, GERENTE DE IMPLANTAGAO DE ORGAOS E
SISTEMAS, matricula 4716606;

LEONARDO DE OLIVEIRA PEREIRA, COORDENADOR DE PROJETOS DE
INFRAESTRUTURA, matricula 1896784,

GISELE ALVES PINTO ANTUNES PONTES, COORDENADORA DE RH, matricula
1899187;

PATRICIA OLIVEIRA DE LIMA, COORDENADORA DE AVALIA(;AO E
DESENVOLVIMENTO, matricula 1893695;

ANGELA CLAUDIA CYRIACO DE CASTRO COSTA, CONSULTOR TECNICO 1 —
MEDICA DO TRABALHO, matricula 1904722;

7.4 Todas as a¢Oes referentes a selegdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado
serdo decididas pela referida Comissdo de Selecdo e aprovadas pela Diretoria de
Administracéo.

8. DA RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS,
CARGA HORARIA E SALARIOS

8.1  Os empregos, a carga horéria, os salarios, os numeros de vagas ofertadas para o
Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS N° 02/DAPE/2023 e 0s requisitos basicos
para o emprego pleiteado constam no ANEXO I, ANEXO Il e ANEXO III, deste Edital.


https://siganav.infraero.gov.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=SEDE-AAA-2023/00184-B

&l l_L Servigos de
& WS v

Movegacdo Aérea

9. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

9.1

PROFISSIONAL

Os critérios de avaliacdo e aprovacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado

— PSS N° 02/2023/DAPE/2023 acontecerdo mediante Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional.

9.2

pleiteado.

9.3

Né&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisitos para 0 emprego

A valoragdo da Avaliagcdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera

pontuada conforme a Tabela de Pardmetros de Qualificagcéo Profissional, a seguir:

PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
ITEM TITULOS COMPROVANTE/ | PONTUACAO ONT. PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMA
COMPROVA-
GOES
01 Curso com duragdo | Cdpias dos Diplomas 8,0 pontos 1 curso 8,0 pontos
igual ou superiora180 | ou Certificados de
(cento e oitenta) | Conclusdo de Cursos
horas/aula, na &rea de | de p6s-formacéo.
desenho auxiliado por
computador tipo
AutoCAD.
03 Curso com carga | Cdpias dos Diplomas 5,0 pontos 1 curso 5,0 pontos
horaria igual ou | ou Certificados de
superior a 80 (oitenta) | Conclusdo de Cursos
horas/aula e inferior a | de p6s-formacéo.
180 (cento e oitenta)
horas/aula na éarea de
desenho auxiliado por
computador tipo
AutoCAD.
04 Curso com duragdo | Cdpias dos Diplomas 2,0 pontos 1 curso 2,0 pontos
igual ou superior a 40 | ou Certificados de
(quarenta) horas/aulae | Conclusdo de Cursos
inferior a 80 (oitenta) | de pds-formagéo.
horas/aula, na area de
desenho auxiliado por
computador tipo
AutoCAD.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS 15 pontos
ITEM | EXPERIENCIA COMPROVANTE/ PONTUACAO QNT. PONTUAGCAO
PROFISSIONAL DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMA
COMPROVA-
COES
05 Experiéncia Conforme  subitem | 2,0 acada 180 10 anos 40 pontos
profissional 9.14 deste edital. dias
comprovada, na area
de fiscalizagdo de
obras.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E 55 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PARAMETROS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULOS COMPROVANTE/ | PONTUACAO QNT. PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA DE MAXIMA
COMPROVA
COES
01 Pds-graduacéo em | Diploma, 6,5 pontos 1 curso 6,5 pontos
Gestdo de Obras, com | devidamente
duragdo minima de | registrado, de
360 conclusdo de curso de
(trezentos e sessenta) | pos-graduagdo
horas. especializacao lato
sensu, fornecido por
instituicdo de ensino
credenciada pelo
MEC.
02 Curso com duragdo | Copias dos Diplomas 5,0 pontos 1 curso 5,0 pontos
igual ou superiora180 | ou Certificados de
(cento e oitenta) | Conclusdo de Cursos
horas/aula, na &rea de | de p6s-formacéo.
gestdo de obras ou
area afim.
03 Curso com carga | Cdpias dos Diplomas 2,5 pontos 1 curso 2,5 pontos
horédria  igual ou | ou Certificados de
superior a 80 (oitenta) | Conclusdo de Cursos
horas e inferior a 180 | de p6s-formacéo.
(cento e oitenta) horas,
na area de gestéo obras
ou area afim.
04 Curso com duragdo | Cdpias dos Diplomas 1 ponto 1 curso 1 ponto
igual ou superior a 40 | ou Certificados de
(quarenta) horas/aulae | Conclusdo de Cursos
inferior a 80 (oitenta) | de pds-formagéo.
horas/aula, na area de
gestdo de obras ou
area afim.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS 15 pontos
ITEM | EXPERIENCIA COMPROVANTE/ PONTUACAO | QNT. PONTUACAO
PROFISSIONAL DESCRICAO MAXIMA DE | MAXIMA
COMPROVA-
COES
05 Experiéncia Conforme  subitem | 2,0 acada 180 10 anos 40 pontos
profissional 9.14 deste edital. dias
comprovada, na éarea
de gestéo de obras ou
area afim.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E 55 pontos

9.4

O resultado preliminar sera a somatoria dos pontos da Avaliacdo Curricular de

Titulos e Experiéncia Profissional na escala de 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos,
de acordo com as tabelas de pontuagéo.

9.5

A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos(as) que

comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma hip6tese superar a
pontuacéo total de 40 (quarenta) pontos.




w I_L Servigos de
r J w Movegacdo Aérea

9.6 O Curriculo, o Diploma, o Histérico Escolar e os documentos para a “Avaliagdo
de Titulos” e “Experiéncia Profissional” (COPIAS frente e verso) deverdo ser anexados
junto a ficha de inscri¢do conforme orientagdes neste Edital.

9.7 O Curriculo, sem documentacdo comprobatdria, ndo serd considerado para fins de
pontuacao.

9.8 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

9.9  Nao serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacdes.

9.10 Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

9.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

9.12 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certid@es de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.13 Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes
ao emprego pleiteado e, mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

9.14 Para comprovacdo de cumprimento de requisito ou receber a pontuacéo relativa a
Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar 0s seguintes documentos
comprobatdrios:

9.14.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracdo da
instituicdo constando area de atuacdo e atividades técnicas desenvolvidas; ou

9.14.2 Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracéo,
informando sua condicdo de cooperado com periodo (inicio e fim), acrescida de
declaracéo da instituicdo constando area de atuacéo e atividades técnicas desenvolvidas;
ou

9.14.3 Copia do Termo de Posse acompanhada de cdpia da certiddo de tempo de
servigo ou copia de declaragéo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo
do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor
Publico, acrescida de declaracdo da instituicdo constando &rea de atuacdo e atividades
técnicas desenvolvidas; ou
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9.14.4 Copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de
Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim) do servico realizado,
acrescida de declaracdo da instituicdo constando area de atuacdo e atividades técnicas
desenvolvidas; ou

9.14.5 Copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de
servico efetivamente exercido no pais, que informe o cargo, periodo (com inicio e fim),
do servico realizado, acrescida de declaracéo da instituicdo constando area de atuacdo e
atividades técnicas desenvolvidas.

9.15 Cada Titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional
seré considerado uma Unica vez.

9.16 Os periodos citados no subitem 9.3 (item 5) deverdo conter claramente dia, més e
ano.

9.17 Asdeclaragdes a que diz respeito ao subitem 9.14, deverdo apresentar, no minimo,
as seguintes informacg6es: nome empresarial ou denominacao social do emitente; CNPJ,
identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo da atividade exercida; area
de atuacdo; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente.

9.18 A certiddo a que diz respeito ao subitem 9.14.3 devera apresentar, no minimo, as
seguintes informagcdes: designagio do Orgao/Entidade da Administracdo Plblica Direta,
Autérquica ou Fundacional; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego
publico ou funcdo exercida; area de atuacdo, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo
das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel/emprego
publico ou funcdo e matricula no Orgao).

9.19 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

9.20 Para efeito de coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em periodo de
180 (cento e oitenta) dias completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacéo
concomitante no mesmo periodo.

9.21 Nao serdo atribuidos pontos a candidatos que tenham experiéncia profissional e
qualificagdo em outras areas que ndo a do cargo pleiteado.

9.22 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagdo como
Experiéncia Profissional.

9.22 Séo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio e a comprovacéao
dos documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.23 Em nenhuma hipétese havera devolucdo aos(as) candidatos(as) de documentos
referentes & comprovacéo de Titulos e & Experiéncia Profissional.
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9.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a)
candidato(a) sera anulada.

10. DA ENTREVISTA
10.1 Consiste na aplicacdo de entrevista estruturada, visando identificar a postura

profissional, as competéncias e as perspectivas do candidato, com base nas atribuicdes
previstas para o cargo, conforme segue.

Competéncia Pontuacéo

Habilidades Pessoais 2

Habilidades de Influenciar

Comunicacao

Tomada de Deciséo

Habilidade de Planejar e Executar
Atitudes
Orientacéo ao Cliente

R RN RN e

10.2 A aplicagdo e avaliagdo da entrevista serdo realizadas virtualmente, por meio da
plataforma Microsoft Teams, e por banca de 03 (trés) profissionais da Comisséo de
Selecdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme cronograma de
convocacéo a ser publicado no site da NAV Brasil.

10.3 O desempenho do candidato sera avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
a nota expressa com uma casa decimal.

10.4 Serdo convocados para etapa da entrevista, apenas os candidatos aprovados, por
ordem de classificacdo, que obtiverem até a 5% colocacdo em cada cargo previsto no
ANEXO 11, ap6s a divulgagdo do resultado preliminar, com base no somatorio obtido nas
etapas de Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional.

10.5 A etapa da entrevista terd carater eliminatdrio, caso o candidato obtenha nota
inferior a 7,00 (sete).

10.6 O candidato que ndo comparecer no dia e horario convocado para entrevista estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo sendo
realizado novo agendamento pela Comisséo de Selecdo.

11
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11. PRAZOS

11.1 O cronograma de execucao sera:

Procedimentos Periodo

Publicacdo de Edital - site NAV Brasil 18/08/2023
Periodo de InscricOes 21/08 a 01/09/2023
Realizacdo de Pericia Médica PCD 06/09/2023
Analise dos Curriculos pela Comisséo 11 e 12/09/2023
Divulgacdo dos Resultados Preliminares (Pericia Médica 14/09/2023
analise dos curriculos)

Interposicdo de Recursos Contra Resultados Preliminares 15/09/2023
Andlise dos Recursos Contra Resultados Preliminares 18/09/2023
Divulgacdo de Resultados dos Recursos e Convocacdo para 20/09/2023
entrevistas

Realizacdo das entrevistas 22 a 29/09/2023
Divulgacéo do Resultado Final 04/10/2023

12. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

12.1  Os candidatos classificados, seja dentro do nimero de vagas, ou excedentes as
vagas atualmente existentes e que serdo mantidos em cadastro de reserva, ndo terdo direito
adquirido a contratacdo, podendo ser convocados a qualquer tempo, em funcdo da
disponibilidade de vagas, segundo a oportunidade e conveniéncia da NAV Brasil,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de
classificacao final obtida ap6s a validacéo da inscrigéo.
12.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido pelo
somatorio dos pontos obtidos.
12.3 A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de
todos(as) os(as) candidatos(as), obedecendo ao nimero de vagas disponivel para o
emprego em que concorrem.
12.4 A classificacdo final do concurso sera disposta em 02 (duas) listagens: dos(as)
candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia e dos(as) candidatos(as) as vagas para
pessoa com deficiéncia.
12,5 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o(a) candidato(a) com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricéo,
conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).
12.6  Persistindo o empate, serdo aplicados 0s seguintes critérios:
12.6.1 Obtiver maior pontuacdo no item referente a Experiéncia Profissional;
12.6.2. Obtiver maior pontuacdo no item referente aos titulos de Avaliacdo
Curricular;

12
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12.6.3 Persistindo o empate, maior idade, considerando dia, més e ano.

12.7 O resultado deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado em
04/10/2023 no site da NAV Brasil, no endere¢o: www.navbrasil.gov.br.

12.8  O(a) candidato(a) eliminado(a) que ndo atender aos requisitos necessarios para o
emprego pleiteado serd excluido(a) do Processo Seletivo Pablico Simplificado e nao
constara da lista de classificacdo final.

12.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, os quais serdo divulgados no site www.navbrasil.gov.br.

12.10 A publicagdo do presente Edital e o Resultado Final serdo feitas no Diario Oficial
da Unido (DOU).

13. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

13.1  Quaisquer davidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacédo deste Edital
serao dirimidas pela Comisséo de Selecdo para o PSS N° 02/DAPE/2023.

13.2  Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos quando
solicitados por meio do endereco eletronico: processoseletivo@navbrasil.gov.br.

13.3 Durante a execucdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo serdo
fornecidos atestados, certificados ou certid@es, relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim o resultado publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).

14. DOS RECURSQOS

14.1 Of(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do
processo ird dispor de 1 (um) dia, em requerimento especifico, disponibilizado no
endereco eletrdnico: www.navbrasil.gov.br — Secdo Acesso a Informacdo — Agentes
Puablicos — Concurso Publico — Processo Seletivo Publico Simplificado N°
02/DAPE/2023.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.navbrasil.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do(a)
candidato(a). A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida
pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagdo de experiéncia
informados no ato da inscrigdo, para divulgacéo no sitio eletrénico indicado no item 14.2
deste edital.

14.4 N&o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de
qualquer outra forma que nao seja a aqui estabelecida.

145 O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo que o(a) candidato(a)
julgar que o prejudica, e devidamente fundamentado. O(a) candidato(a) devera ser claro,
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consistente e objetivo em seu pleito.

14.6  Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.
14.7  Aresposta ao Recurso impetrado sera considerada como decisdo final consistindo
em Ultima instancia para recursos, sendo as Comissdes soberanas em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado
final, oficial e definitivos.

14.8  Na&o serdo apreciados recursos encaminhados por via diferente do definido no
item 14.1.

14.9  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

14.10 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

15. CONVOCACAO

15.1 Seraadotada regra de convocacao de 10% de candidatos aprovados na listagem de
PCD, por cada cargo, nos seguintes termos (ordem de convocacgdo de aprovados): 1°
Ampla; 2° PCD; obedecido o numero de vagas previstas neste edital.

15.2 A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a
por meio de publicacdo no site da NAV Brasil, e também por qualquer meio habil de
comunicacgédo (e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no
cadastro do ato da inscri¢do para a sua localizacdo.

15.3 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para admisséo
significara a exclusdo do(a) candidato(a) no certame.

15.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter
atualizado o seu endereco eletrénico.

15,5 A NAV Brasil ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de informacdes cadastrais nao atualizadas.

15.6 As contratacdes estdo sujeitas as vedacOes legais de acumulagdo de cargos,
funcdes e empregos publicos.

16. ADMISSAO

16.1 A admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacdo e entrega dos
comprovantes de pré-requisitos e demais documentos necessarios, conforme solicitado
pela NAV Brasil, e as seguintes condi¢es:
16.1.1 Atender exatamente a habilitacdo especifica, escolaridade e os outros
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no qual se inscreveu;
16.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicéo Federal de 1988;
16.1.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
16.1.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
16.1.5 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
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masculino;

16.1.6 Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

16.1.7 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢fes do cargo,
0 que sera verificado através do Exame Admissional;

16.1.8 Estar quite com suas obrigacdes perante o 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional especifico;

16.1.9 N&o ser aposentado por Invalidez;

16.1.10 Nao estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da
administracdo pablica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo de cargos publicos autorizados na
forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer Plenario n°
01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia Geral da Uni&o, aprovado por
Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
2019;

16.1.11 Nao ser empregado(a) da NAV Brasil, na Administracdo Central ou em
qualquer de suas filiais, no momento da nova contratagdo com a empresa;
16.1.12 No ato da admissdo, o (a) candidato (a) aprovado (a) sera lotado (a) de
acordo com as atribuicbes do emprego/especialidades na cidade do Rio de
Janeiro/RJ ou Goiania/GO, de acordo com a cidade escolhida no ato da inscrigéo.
16.1.13 As documentagdes necessarias para a admissdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo entregues no
momento da convocacdo a equipe de Gestdo de Pessoas da NAV Brasil, na
Administracdo Central da Empresa, localizada na Av. General Justo, 160. Centro.
Rio de Janeiro/RJ.

16.1.14 Os documentos necessarios para contratacao serdo disponibilizados no ato
da convocacéo do candidato para admissao.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos

documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do PSS.

17. DO REGIME CONTRATUAL

17.1

Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratacdo por

tempo determinado, nos termos do art. 14 da Lei n°® 13.903/2019 e art. 443, §2°, ‘a’ da

CLT.

17.2

17.1.1 A contratagdo a que se refere o item 17.1 ndo cria vinculo empregaticio,
nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como
empregado da NAV Brasil.

Sdo obrigacOes da NAV Brasil:

| - depositar a quantia liquida da retribuicéo a que fizer jus 0 CONTRATADO, em
conta aberta em seu nome em instituicdo financeira previamente informada,
conforme o calendéario de pagamento dos empregados da NAV Brasil;

Il - recolher contribuigdo Previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas
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fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;
I11 - pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.
17.3 Séo obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:
| - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo profissional e
capacitacdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior
hierarquico, de acordo com o objeto da contratacao;
Il - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento
normal das atividades de execucdo do contrato, que correspondera ao horario de
expediente;
Il - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;
IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneracao mensal bruta, bem
como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia néo
autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia
do contrato;
V - cumprir as determinac@es legais emanadas das autoridades competentes;
VI - exercer sua funcdo na unidade indicada pela NAV Brasil.
17.4 Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, ao CONTRATADO é
vedado:
| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser novamente contratado, pela NAV Brasil, com fundamento no art. 14 da Lei
n°® 13.903/2019 c/c 443, §2°, ‘c’ da CLT, antes de decorridos 6 (seis) meses do
encerramento de seu contrato anterior.
175 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus
encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacao
penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela
presenca ou pelo acompanhamento da execucgéo por servidor ou empregado publico.
17.6  No término do contrato por prazo determinado o CONTRATADO tera direito a,
conforme o caso:
| —saldo de sal&rio dos dias trabalhados;
Il - 13° salario proporcional ao tempo trabalhado;
I11 — férias acrescida de 1/3 proporcional ao tempo trabalhado;
IV — depésitos de FGTS, assegurado o levantamento na forma do art. 8°, Lei
5.107/66.

18. DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do

Processo Seletivo Puablico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sanc¢Oes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.
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18.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado é de 6
(seis) meses, a contar da data da publicacdo da homologacéao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

18.3 A convocacdo para admissdo dos(as) candidatos(as) habilitados obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os(as) aprovados(as) serdo chamados(as)
conforme as necessidades da NAV Brasil.

18.4 O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata,
apos 60 (sessenta) dias do inicio das suas fungdes e durante periodos bimestrais durante a
vigéncia do contrato.

18.5 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado
teré rescisdo imediata do contrato, respeitada a legislacéo pertinente.

18.6  Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo
dirimidos pela Diretoria de Administracao.

18.7 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo
de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

18.8 A contratacdo a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo gera obrigacéo de indenizar.

JOSE POMPEU DOS MAGALHAES BRASIL FILHO
Presidente da NAV Brasil
NAV Brasil Servicos de Navegacdo Aérea S.A.
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