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ANEXO IV 
QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
 

1 CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 
 
CARGO 1: ADMINISTRADOR 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Recursos 

Humanos, em Administração 

Pública, em Controladoria e 

Finanças, em Finanças Públicas, 

ou em Gestão de Contratos, com 

carga horária mínima de 360 h/a 

na área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00  

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área de 

gestão por competências ou 

gestão de carreira e pessoas ou 

em elaboração e planejamento 

organizacional, finanças públicas, 

licitações e contratos. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área de gestão por 

competências ou gestão de 

carreira e pessoas ou em 

elaboração e planejamento 

organizacional, finanças públicas, 

licitações e contratos. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área de gestão por 

competências ou gestão de 

carreira e pessoas ou em 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 
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elaboração e planejamento 

organizacional, finanças públicas, 

licitações e contratos.  

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-
graduação em nível de 
especialização em Engenharia 
de Software e(ou) Ciência de 
Dados e(ou) Inteligência 
Artificial e(ou) Aprendizado 
de Máquina e(ou) Arquitetura 
de Software e(ou) Cloud 
Computing, com carga horária 
mínima de 360 h/a na área a 
qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 3: ANALISTA DE REDES E DE COMUNICAÇÃO DE DADOS 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em 

Gerenciamento de Redes de 

Computadores e(ou) Segurança 

de Redes de Computadores e(ou) 

Engenharia de Redes e(ou) 

Virtualização e Computação em 

Nuvem e(ou) Tecnologias de 

Internet das Coisas (IoT) e(ou) 

Telecomunicações, com carga 

horária mínima de 360 h/a na 

área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 4: ANALISTA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em áreas 

correlatas à Segurança da 

Informação, como Segurança de 

Redes e(ou) Cibersegurança 

e(ou) Gestão de Incidentes de 

Segurança Cibernética, entre 

outras,  com carga horária 

mínima de 360 h/a na área a qual 

concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Certificações na área de 

Segurança da Informação: 

Segurança da Informação, ou 

CISM (Certified Information 

Security Manager), CRISC 

(Certified in Risk and Information 

Systems Control), CISA (Certified 

Information Systems Auditor), 

CISSP (Certified Information 

Systems Security Professional), 

CISSP-ISSMP (Information 

Systems Security Management 

Professional), CCISO (Certified 

Chief Information Security 

Officer), CCSM (Certified Cyber 

Security Manager), GSLC (GIAC 

Security Leadership). 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão.  
2,00 6,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área de Segurança 

da Informação. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

04 
Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 1,00 



32 

 

h/a, na área de Segurança da 

Informação. 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 
Experiência profissional 
comprovada, na área a qual 
concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 5: ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Gestão 

DevOps e(ou) Gestão de Serviços 

de TI e(ou) Administração de 

Sistemas e Redes e(ou) 

Governança da TI, com carga 

horária mínima de 360 h/a, na 

área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 6: ARQUITETO 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em 

Gerenciamento de Projetos e(ou) 

Gestão e Projetos em BIM 

(Building Information Modeling), 

com carga horária mínima de 360 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 7: ASSISTENTE SOCIAL 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Gestão de 

Serviço Social, e(ou) 

Instrumentalidade do Serviço 

Social, e(ou) Gestão do Trabalho, 

e(ou) Gestão de Pessoas, com 

carga horária mínima de 360 h/a, 

na área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 8: CONTADOR I 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Controladoria 

e Finanças, e(ou) Gestão 

Estratégica de Seguros, em 

Gestão Tributária, e(ou) IFRS – 

Normas Internacionais, com 

carga horária mínima de 360 h/a, 

na área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 9: CONTADOR II 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Auditoria 

Orçamentária e(ou) Auditoria 

Patrimonial, com carga 

horária mínima de 360 h/a, na 

área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em 

Gerenciamento de Projetos, 

e(ou) Gestão de Obras e(ou) 

Gestão e Projetos em BIM 

(Building Information 

Modeling), com carga horária 

mínima de 360 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 11: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Ergonomia 

e(ou) Higiene Ocupacional, 

com carga horária mínima de 

360 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em 

Gerenciamento de Projetos 

e(ou) na área a qual concorre, 

com carga horária mínima de 

360 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 13: ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ÊNFASE EM ELETROTÉCNICA 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Engenharia 

e Gerenciamento de 

Manutenção, com carga 

horária mínima de 360 h/a, na 

área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso de Orçamentação, de 

Gestão de Projetos ou 

Fiscalização de Contrato, ou 

de CAD, com duração igual ou 

superior a 200 h/a. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 14: ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ÊNFASE EM TELECOMUNICAÇÕES OU ENGENHEIRO DE 
TELECOMUNICAÇÕES 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em 

Gerenciamento de Projetos, 

e(ou) Gestão e Projetos em 

BIM (Building Information 

Modeling), com carga horária 

mínima de 360 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso de Orçamentação, de 

Gestão de Projetos ou 

Fiscalização de Contrato, ou 

de CAD, com duração igual ou 

superior a 200 h/a. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 15: ENGENHEIRO MECÂNICO 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em 

Gerenciamento de Projetos, 

em Perícias e Avaliações em 

Obras, e(ou) Gestão e 

Projetos em BIM (Building 

Information Modeling), com 

carga horária mínima de 360 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 16: JORNALISTA 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Assessoria 

e Gestão da Comunicação, 

com carga horária mínima de 

360 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 17: MÉDICO DO TRABALHO 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Medicina 

Aeroespacial, com carga 

horária mínima de 360 h/a. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área a 

qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 18: PSICÓLOGO ORGANIZACIONAL 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 
VALOR DE CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Certificado de curso de pós-

graduação em nível de 

especialização em Gestão de 

Pessoas, com carga horária 

mínima de 360 h/a. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

3,00 6,00 

02 

Curso com duração igual ou 

superior a 200 h/a, na área 

avaliação de competências, 

em avaliação de 

desempenho, plano de cargos 

e salários. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 4,00 

03 

Curso com carga horária igual 

ou superior a 80 h/a e inferior 

a 180 h/a horas, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 3,00 

04 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 

80 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

1,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

05 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.3 

deste edital. 

2,00 a cada 180 

dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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2 CARGOS DE NÍVEL MÉDIO-TÉCNICO 
 
CARGO 19: TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou 

superior a 180 h/a, na área de 

Desenho Auxiliado por 

computador tipo AutoCAD. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área de Desenho 

Auxiliado por computador tipo 

AutoCAD. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos pós-formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área de Desenho 

Auxiliado por computador tipo 

AutoCAD. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.4 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 20: TÉCNICO DE ELETRICIDADE/ELETROTÉCNICA 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou 

superior a 180 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos pós-formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.4 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 21: TÉCNICO DE MECÂNICA 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou 

superior a 180 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos pós-formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.4 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 22: TÉCNICO DE CONTABILIDADE 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso em matemática financeira, 

pacote Office, processos 

administrativos, com duração 

igual ou superior a 180 h/a. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso em matemática financeira, 

pacote Office, processos 

administrativos, com carga 

horária igual ou superior a 80 h/a 

e inferior a 180 h/a. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos pós-formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso em matemática financeira, 

pacote Office, processos 

administrativos, com duração 

igual ou superior a 40 h/a e 

inferior a 80 h/a. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.4 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
  



51 

 

CARGO 23: TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou 

superior a 180 h/a, na área a qual 

concorre. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos pós-formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área a qual concorre. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.4 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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CARGO 24: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com duração igual ou 

superior a 180 h/a, na área de 

Higiene Ocupacional. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

8,00 8,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a, na área de Higiene 

Ocupacional. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos pós-formação. 

5,00 5,00 

03 

Curso com duração igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a, na área de Higiene 

Ocupacional. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

04 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.4 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 
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3 CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
 
CARGO 25: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E DE EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

ALÍNEA TÍTULOS COMPROVANTE/DESCRIÇÃO 

VALOR DE 

CADA 

TÍTULO 

VALOR 

MÁXIMO 

DOS TÍTULOS 

01 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 180 h/a e inferior a 210 

h/a de Assistente Administrativo. 

Cópia do certificado 

atestando conclusão do 

ensino ou declaração de 

conclusão acompanhada do 

histórico escolar. 

7,00 7,00 

02 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 80 h/a e inferior a 180 

h/a em Pacote Office, e(ou) 

Licitações e Contratos 

Administrativos, e(ou) 

Administração de Recursos 

Humanos, e(ou) Planejamento, 

Organização de Rotinas 

Administrativas, e(ou) 

Suprimentos, e(ou) em Logística. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos pós-formação. 

2,00 6,00 

03 

Curso com carga horária igual ou 

superior a 40 h/a e inferior a 80 

h/a em Licitações e Contratos 

Administrativos, e(ou) 

Administração de Recursos 

Humanos, e(ou) Planejamento, 

Organização de Rotinas 

Administrativas, e(ou) 

Suprimentos, e(ou) em Logística, 

com duração igual ou superior a 

40 (quarenta) h/a e inferior a 80 

(oitenta) h/a. 

Cópias dos Diplomas ou 

Certificados de Conclusão de 

Cursos de pós-formação. 

2,00 2,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 15,00 

ALÍNEA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
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04 

Experiência profissional 

comprovada, na área a qual 

concorre. 

Conforme subitem 7.13.4 

deste edital. 

2,00 a cada 

180 dias 
40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 40,00 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS NA AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 
55,00 

 
 


