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BRASIL

ELEICAO DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA EMPRESA NAV BRASIL
SERVICOS DE NAVEGACAO AEREA S.A. PARA O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
2025/2027

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL E DE
CONVOCACAO PARA AS ELEICOES E DEMAIS DISPOSICOES

A Comisséo Eleitoral, no uso das atribuicoes legais que Ihe conferem o Ato Administrativo N° SEDE-
AAA-2024/00809, de 20 de dezembro de 2024 e a Norma NAV Brasil NN GVC N° 4-A/2022, de 24
de outubro de 2022, em conformidade com o que dispde a Lei N° 12.353, de 28 de dezembro de
2010, a Lei N° 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto N° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, a
Portaria SEDDM/ME N° 2556 do Ministério da Economia, de 21 de marco de 2022 e o Estatuto
Social da NAV Brasil, aprovado pela Assembleia Geral de 22 de abril de 2024, resolve tornar pablica
a convocacao para a realizacdo de eleicdo para Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da NAV Brasil Servicos de Navegacdo Aérea S.A. na forma deste Edital.

Relacdo de Anexos a este Edital:

Anexo 1 — NN GVC N° 4-A/2022

Anexo 2 — Relacdo de Matriculas dos Eleitores
Anexo 3 — Solicitacdo de Inscrigéo e de Habilitagdo
Anexo 4 — Termo de Responsabilidade

Anexo 5 — Cadastro de Administrador (Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos)
Anexo 6 — Curriculo e Propostas de Atuacdo

Anexo 7 — Recurso contra Indeferimento de Inscrigcdo
Anexo 8 — Impugnacéo de Inscrigdo

Anexo 9 — Contrarrazdes a Impugnacao

Anexo 10 — Manual do SIGA

Anexo 11 — Calendério Eleitoral

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo eleitoral destina-se a selecdo de 1 (um) empregado ativo do quadro permanente da
NAV Brasil, com vinculo empregaticio com a empresa na data de publicacdo deste Edital, que
tenha se inscrito de acordo com o disposto neste Edital e seus anexos, na legislacdo que define os
requisitos e as vedacdes para os membros do Conselho de Administracdo da empresa, que tenha
recebido a habilitacdo como candidato e obtido mais da metade dos votos validos para o provimento
de 1 (uma) vaga como membro Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da
NAYV Brasil, observado o prazo de gestdo unificado dos conselheiros, sendo permitido no maximo 3
(trés) reconducbes consecutivas, mediante novo processo eleitoral, conforme art. 5° da NN GVC N°
4-AJ2022 (Anexo 1).

1.1.  Oprocesso eleitoral, desde o seu inicio até a proclamacéo do vencedor, sera realizado na forma
deste Edital e seus anexos, que incluem a Norma NAV Brasil NN GVC N° 4-A/2022 (Anexo 1),
disponiveis no sitio eletronico da NAV Brasil.

1.2. A Comissdo Eleitoral, nos termos da NN GVC N° 4-A/2022 (Anexo 1), é competente e
instancia unica para deferir e indeferir as solicitagdes de inscricdes de candidatura, para habilitar o
empregado solicitante como candidato no processo eleitoral, bem como para julgar e decidir sobre os
pedidos de impugnacdes e recursos.
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1.3. O processo eleitoral sera conduzido pela Comissdo Eleitoral, designada pelo Ato
Administrativo N° SEDE-AAA-2024/00809, de 20 de dezembro de 2024, composta por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) deles indicados pela NAV Brasil e 0os outros 3 (trés) pela entidade sindical
com representacdo entre os seus empregados, com igual nimero de suplentes, designados pelas
mesmas entidades, sendo o Presidente da Comissédo Eleitoral indicado pela NAV Brasil.

1.4. O processo eleitoral sera conduzido conforme etapas e prazos consolidados no Calendério
Eleitoral (Anexo 11), disponivel no endereco eletrdnico https://www.navbrasil.gov.br/a-
empresa/governanca/eleicoes-ca/processo-eleitoral/eleicoes-2025-2027/, com o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.4.1. A critério da Comissdo Eleitoral, o Calendario Eleitoral (Anexo 11) podera ser
modificado sempre que necessario, mantendo-se a versdo em vigor disponivel no endereco
eletronico citado em 1.4.

1.5.  Os eleitores serdo os empregados ativos, com vinculo empregaticio permanente com a NAV
Brasil, que ndo estejam com o contrato de trabalho encerrado ou suspenso, na data da ativacdo da
Comissao Eleitoral, conforme Relacdo de Matriculas dos Eleitores (Anexo 2).

2. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

2.1. A solicitacdo de inscricdo apresentada pelo empregado sera individual, sem constituicdo de
chapa e indicacdo de suplente, e ndo sera permitida a inscricdo em duplicidade ou por procuracéo.

2.2.  Pararequerer a inscri¢do, o empregado devera cumprir com o estabelecido no presente Edital
e seus anexos e atender as condi¢des de elegibilidade previstas na NN GVC N° 4-A/2022 (Anexo 1)
e demais dispositivos legais relativos ao Conselho de Administracéo.

2.3. A solicitacdo de inscricdo devera ser encaminhada ao Presidente da Comisséo Eleitoral, por
intermédio de Memorando de Acesso Restrito, contendo a documentacao prevista neste Edital e seus
anexos, elaborado no SIGA e tramitado neste sistema & Comissdo Eleitoral, conforme diretrizes
abaixo, com demais orientacdes no Manual do SIGA (Anexo 10):

a) Na pégina inicial do SIGA, selecionar, na opgdo “Criar Documento”, 0 Modelo
“Memorando de Acesso Restrito”, indicando como Classificagdo Documental 014.200
e como Hipdtese Legal do Acesso Restrito a op¢ao “Documento Preparatorio”;

b) No campo “Destinatario”, selecionar a opgdo “Campo Livre” e, na caixa ao lado,
digitar como destinatario “Presidente da Comissdo Eleitoral”;

c) Apos inseridos os anexos na forma e conteldo orientados neste Edital, autentica-los
com senha e assinar o Memorando, também com senha e tramitar para 0 “Orgdo
Integrado” COEL2025, sem preenchimento do campo “Data da devolugao™.

2.4. Parasolicitar a inscricdo o empregado devera:

a) Preencher e assinar a Solicitagdo de Inscricdo e de Habilitagdo (Anexo 3),
manifestando estar ciente de todas as informagdes sobre o processo eleitoral contidas
neste Edital, seus anexos, que incluem a Norma NAV Brasil NN GVC N° 4-A/2022
(Anexo 1) e nos demais dispositivos legais pertinentes ao processo;

b) Preencher e assinar o Termo de Responsabilidade (Anexo 4);
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c) Preencher e assinar o Cadastro de Administrador — Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servigos Publicos (Anexo 5), anexando os documentos comprobatorios;

d) Elaborar Curriculo e Propostas de Atuacao (Anexo 6);

e) Anexar toda a documentacdo acima ao Memorando de Acesso Restrito elaborado no
sistema SIGA, conforme procedimentos descritos nas alineas a, b e ¢ do item 2.3,
autenticando cada documento anexado;

f) Tramitar o Memorando, via sistema SIGA, com todos 0s anexos ao Presidente da
Comissdo Eleitoral, dentro do prazo indicado no Calendario Eleitoral (Anexo 11),
conforme procedimentos descritos nas alineas a, b e ¢ do item 2.3.

2.4.1. Os documentos deverdo ser apresentados no mesmo padrdo de formatagéo
estabelecido nos formularios. Nao serdo aceitos anexos com qualquer alteracdo em sua
composicao original.

2.5. Apo0s expirado o prazo para inscricdo, ndo sera permitido ao empregado juntar quaisquer
outros documentos relativos ao pedido de inscrigdo, salvo nos casos previstos neste Edital ou
mediante solicitacdo da Comissao Eleitoral.

2.6.  Na hipétese do pedido de inscri¢cdo do empregado ndo contemplar todos os requisitos legais
estabelecidos neste Edital e nas demais normas pertinentes a matéria, tais como o ndo atendimento
da documentacdo, dos modelos de formulérios utilizados, dos prazos estabelecidos e demais
requisitos exigidos ao cargo de Conselheiro de Administracdo, que resulte no indeferimento da
inscricdo, a Comissao Eleitoral comunicara o fato diretamente ao empregado solicitante, por meio de
Memorando de Acesso Restrito no sistema SIGA, na data prevista no Calendario Eleitoral (Anexo
11).

2.7.  Sera concedido ao empregado solicitante, a partir da data de comunicacao descrita no item
2.6, 0 prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de Recurso Contra Indeferimento de Inscrigdo
(Anexo 7).

2.7.1. Eventual recurso decorrente do indeferimento de inscricdo devera ser encaminhado
por meio de Memorando de Acesso Restrito no sistema SIGA, conforme procedimentos
descritos nas alineas a, b e ¢ do item 2.3.

2.8. A Comissao Eleitoral julgara, em instancia unica e definitiva, os recursos de que trata o item
2.7 e comunicara o resultado ao interessado via Memorando de Acesso Restrito no sistema SIGA, em
2 (dois) dias uteis.

2.9. Nadata prevista no Calendério Eleitoral (Anexo 11), a Comissao Eleitoral divulgara a relagéo
dos empregados que tiveram suas inscricdes deferidas, mediante comunicado interno expedido pela
Assessoria de Comunicacdo Social, por meio do correio eletrénico da empresa, para todo o efetivo e
no sitio eletrdnico da NAV Brasil.

2.10. Qualquer eleitor, conforme Relacdo de Matriculas dos Eleitores (Anexo 2), podera, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da divulgacéo da relagdo de empregados de que trata o item
2.9, apresentar impugnacéo a(s) candidatura(s), através do formulario de Impugnacgéo de Inscri¢éo
(Anexo 8).

2.11. Eventual pedido de impugnacdo devera ser motivado, acompanhado dos respectivos
documentos comprobatorios das alegacdes, as quais deverdo estar circunscritas ao cumprimento dos
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requisitos descritos neste Edital e nos demais dispositivos legais aplicaveis aos Conselheiros de
Administracdo da NAV Brasil.

2.11.1. O pedido de impugnacdo devera ser encaminhado por intermédio de Memorando de
Acesso Restrito no sistema SIGA conforme procedimentos descritos nas alineas a, b e ¢
do item 2.3.

2.11.2. N&o serdo recebidos pela Comisséo Eleitoral para apreciacdo, eventuais pedidos de
impugnacéo:

a) intempestivos;

b) néo circunscritos as condicdes de elegibilidade descritas na NN GVC N° 4-A/2022
(Anexo 1) e demais dispositivos legais concernentes ao Conselho de Administracéo
da NAV Brasil; ou

c) que fagcam referéncia a mais de 1 (um) empregado.

2.12. A Comissdo Eleitoral analisara o mérito julgando eventuais pedidos de impugnacdo e
comunicaré ao empregado inscrito, via Memorando de Acesso Restrito no Sistema SIGA, em 2 (dois)
dias uteis, eventual impugnacao a sua inscricao.

2.12.1. Ao empregado inscrito e impugnado sera concedida a oportunidade de apresentar suas
Contrarrazfes a Impugnacao (Anexo 9), também por Memorando de Acesso Restrito no
Sistema SIGA, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data registrada no
Protocolo de Transferéncia no Sistema SIGA.

2.12.2. Apds o decurso do prazo para apresentacdo das contrarrazdes, a Comissdo Eleitoral
analisara e julgara o seu mérito, em 2 (dois) dias Uteis, cujo resultado sera enviado ao
empregado inscrito, via Memorando de Acesso Restrito no Sistema SIGA.

2.12.3. Ap6s a comunicacdo do resultado do julgamento do mérito das contrarrazbes
apresentadas, sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recurso
contra eventual indeferimento da inscricao.

2.13. Ap0s a avaliacdo dos pedidos de inscrigdo e deliberacdo sobre eventuais recursos, a Comissao
Eleitoral enviard a relagdo dos empregados pré-habilitados para analise do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, nas datas previstas no Calendario Eleitoral (Anexo 11).

2.13.1. Apo6s receber a manifestacdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo sobre os empregados pré-habilitados, a Comissao Eleitoral divulgara a
relacdo dos empregados habilitados como candidatos ao processo eleitoral, na data
prevista no Calendario Eleitoral (Anexo 11).

2.13.2. Caso haja alguma ndo-habilitacdo decorrente da analise do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, a Comisséo Eleitoral comunicara ao empregado
através de Memorando de Acesso Restrito no Sistema SIGA.

2.14. A relacdo dos candidatos habilitados ao processo eleitoral serd divulgada em Comunicado
Interno expedido pela Assessoria de Comunicagdo Social, por meio do correio eletrénico da empresa,
para todo o efetivo, e no sitio eletrénico da NAV Brasil.

3. DA CAMPANHA ELEITORAL
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3.1. E facultado ao candidato que tenha sua candidatura habilitada pela Comisséo Eleitoral, a
realizacdo de campanha eleitoral, respeitado o disposto na NN GVC N° 4-A/2022 (Anexo 1) e no
presente Edital.

3.2. A NAV Brasil ndo incorrerd em quaisquer custos de campanha dos candidatos.

3.3.  Serade inteira responsabilidade dos candidatos, todo o material de campanha e seu respectivo
conteldo, assim como toda e qualquer declaracdo que veicularem, sendo passiveis de
responsabilizacdo judicial, na esfera civil e criminal, por eventuais danos morais e/ou materiais, bem
como danos & imagem, perpetrados contra terceiros e contra a NAV Brasil.

3.4. A campanha eleitoral devera ser pautada pela ética e sera passivel de exclusdo do processo
eleitoral o candidato que, por qualquer meio, divulgar matéria ofensiva a integridade de candidatos
ou funcionarios da NAV Brasil ou de qualquer outra pessoa ou institui¢ao, na forma do art. 33 da NN
GVC N°4-A/2022 (Anexo 1).

3.5.  Os curriculos e as propostas de atuacdo produzidos por cada candidato de acordo com a
formatacdo definida pela Comissdo Eleitoral constante do Curriculo e Propostas de Atuacdo (Anexo
6), vedada a inclusdo de conteudo ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem de
qualquer pessoa ou instituicdo, serdo divulgados pela Assessoria de Comunicacdo Social da NAV
Brasil, por meio do correio eletrénico da empresa, para todo o efetivo.

3.6. Cada candidato terd direito a preparar 4 (quatro) mensagens eletrbnicas para envio a
Assessoria de Comunicacdo Social da NAV Brasil, que serdo distribuidas a partir desta, pelo correio
eletrénico da empresa para todo o efetivo, divulgando sua campanha nas datas e horarios definidos
pela citada Assessoria e distribuidos ao longo do periodo da campanha, conforme Calendério Eleitoral
(Anexo 11).

3.6.1. A mensagem eletrdnica podera conter textos, links, imagens e/ou videos de até 60
(sessenta) segundos.

3.6.2. O contetdo de cada mensagem eletrdnica, incluindo textos, links, imagens e videos,
ndo devera ultrapassar o tamanho total de 2 (dois) MB.

3.7. O candidato que utilizar, direta ou indiretamente, qualquer recurso de comunicacao
institucional como parte de sua campanha eleitoral, em desacordo com o que estabelecem os itens 3.5
e 3.6, sera excluido do processo eleitoral e, caso ndo haja tempo habil de exclui-lo do sistema de
votacdo, 0s votos que porventura lhe sejam atribuidos serdo considerados nulos na apuracéo final.

3.7.1. Entende-se como recurso de comunicac¢do institucional qualquer ferramenta ou meio
utilizado, fisico ou virtual, para a disseminacdo de informacdes oficiais, orientacdes,
atualizacBes e mensagens corporativas, tais como ramais telefénicos, murais informativos,
e/ou plataformas como Microsoft Outlook, Teams, SharePoint, OneDrive, dentre outros
exemplos.

3.7.2. Considera-se campanha eleitoral qualquer acdo do candidato relativa a sua
participacao no processo eleitoral, ou as suas propostas de atuacao.

3.7.3. ldentificado o uso de recursos de comunicacao institucional de forma indireta, em
beneficio ou prejuizo a qualquer candidato, os empregados envolvidos estardo passiveis
de sancéo disciplinar por utilizacao indevida de recursos da empresa.
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3.8. A eventual utilizacdo de recursos nao oficiais da NAV Brasil, que congreguem empregados
da empresa, ndo sao abrangidos pelas condicionantes deste Edital, salvo no tocante ao contedo das
mensagens veiculadas, que podera levar a exclusdo do candidato do processo eleitoral, face ao que
dispdem os itens 3.3, 3.4 e 3.5, sem prejuizos as demais medidas legais cabiveis, nas esferas civil e
criminal.

3.9. A campanha eleitoral serd realizada conforme datas estabelecidas no Calendario Eleitoral
(Anexo 11).

3.10. Caso a Comisséo Eleitoral seja notificada acerca do descumprimento dos prazos elencados no
Calendario Eleitoral (Anexo 11), essa comunicara o fato ao candidato envolvido por meio de
Memorando de Acesso Restrito no sistema SIGA.

3.10.1. O candidato envolvido podera apresentar defesa a Comisséo Eleitoral em até 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data registrada no Protocolo de Transferéncia no Sistema SIGA, por
intermédio de Memorando de Acesso Restrito, conforme procedimentos descritos nas
alineas a, b e c do item 2.3.

3.10.2. Na hipotese da ndo apresentacdo de defesa ou se esta for julgada improcedente, o
notificado serd excluido do processo eleitoral.

3.10.3. O prazo para julgamento de eventuais defesas apresentadas se dara sem prejuizo aos
prazos elencados no Calendario Eleitoral (Anexo 11), sendo concomitante ao prazo
previsto no item 5.1.2.

3.11. Fica proibido o uso de equipamentos, instalacdes, material de escritério ou outros bens do
patrimoénio da NAV Brasil para divulgacdo da campanha, salvo os designados neste Edital.

3.12. Caberd a Comissdo Eleitoral encaminhar as instancias responsaveis todos os casos de
transgressao ético-disciplinar relacionados a eleicdo e seus respectivos procedimentos.

3.13. A Comissao Eleitoral podera requerer modificacfes e vetar material de campanha, de qualquer
espécie, nos casos de ndo atendimento as exigéncias deste Edital e da NN GVC N° 4-A/2022 (Anexo
1) que, se ndo atendidas tempestivamente pelo candidato, motivardo sua exclusdo do processo
eleitoral.

4. DA VOTACAO

4.1. O processo de votacdo ocorrera por meio de sistema de votacdo eletronica, no periodo das
07:00 as 19:00 horas (horario de Brasilia), conforme Calendério Eleitoral (Anexo 11). Os
esclarecimentos para acesso serdo amplamente divulgados pela Assessoria de Comunicacdo Social
da NAV Brasil.

4.2.  Em caso de indisponibilidade do sistema que dara suporte ao processo de votagao, por periodo
continuo superior a 2 (duas) horas, confirmada pela Comissao Eleitoral, sera realizada a prorrogacao
do prazo previsto no Calendario Eleitoral (Anexo 11) por mais 1 (um) dia dtil, das 07:00 as 19:00
horas (horéario de Brasilia), com vistas ao restabelecimento dos servicos e conclusdo do processo de
votacao.

4.3. O voto sera pessoal, direto, intransferivel, secreto e facultativo, sendo vedado voto por
procuragao.
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4.4. Somente poderdo votar os empregados que facam parte do colégio eleitoral, conforme lista
divulgada no Anexo 2 deste Edital.

4.5. A votacdo garantira as opcoes de voto nulo e de voto em branco.

4.6. Apds a data e horario previstos no Edital para findar a votagdo, ndo serd mais permitida a
insercdo de novos votos no sistema, considerando-se 0s que ndo votaram como abstengoes.

5. DA APURACAO DOS VOTOS

5.1. O sistema eletronico realizara auditoria interna e exibira o resultado preliminar da votacéo a
Comissdo Eleitoral, que o divulgara através da Assessoria de Comunicagdo Social da NAV Brasil,
conforme Calendario Eleitoral (Anexo 11).

5.1.1. Os candidatos poderao apresentar recursos & Comissao Eleitoral, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar da votacdo, por meio de Memorando de
Acesso Restrito no sistema SIGA, conforme procedimentos descritos nas alineas a, b e c
do item 2.3.

5.1.2. O julgamento de eventual recurso contra o resultado preliminar da votacdo devera
ocorrer em até 1 (um) dia util apds o encerramento do prazo indicado no item 5.1.1,
quando, entdo, a Comissao Eleitoral notificara os recorrentes e divulgara o resultado da
eleicdo em 1° Turno.

5.2. Caso nenhum candidato obtenha mais da metade dos votos validos, nova eleicdo sera
realizada, em segundo turno, tendo por candidatos os dois mais votados, conforme Calendario
Eleitoral (Anexo 11).

5.2.1. Sera permitida a retomada da campanha pelos dois candidatos que participardo deste
processo, conforme Calendario Eleitoral (Anexo 11), proporcionando-lhes a possibilidade
do envio de 2 (duas) mensagens eletrdnicas a todos os empregados da empresa, através da
Assessoria de Comunicacgédo Social da NAV Brasil, conforme item 3.6.1.

5.2.2. O processo de votacao ocorrerd por meio do sistema eletrdnico de votacdo, no periodo
das 07:00 as 19:00 horas (horario de Brasilia), conforme Calendario Eleitoral (Anexo 11).
Os esclarecimentos para acesso serdo amplamente divulgados pela Assessoria de
Comunicacdo Social da NAV Brasil. O resultado preliminar da apuragdo seguira o
previsto no item 5.1.

5.2.3. Repetir-se-a a possibilidade de apresentacdo de recursos, conforme item 5.1.1, na data
prevista no Calendario Eleitoral (Anexo 11).

5.2.4. A Comissdo Eleitoral realizara o julgamento de eventual recurso contra o resultado
preliminar da votacdo na data prevista no Calendéario Eleitoral (Anexo 11).

5.3.  Nahipotese de empate na apuracdo dos votos, quando mais de um candidato obtiver o mesmo
namero de votos validos, serd observado, para fins de desempate, 0 maior tempo de servico na
empresa, computado a partir da assinatura do contrato de trabalho em vigor, conforme informacoes
do cadastro funcional disponibilizadas pela Geréncia de Pessoas.

5.3.1. Persistindo o empate, serd observada a maior idade, conforme informagdes do cadastro
funcional disponibilizadas pela Geréncia de Pessoas.
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5.4. Concluida a votacdo e identificado o candidato que recebeu mais da metade dos votos validos,
sera divulgado o resultado final da eleicdo pela Assessoria de Comunicagdo Social da NAV Brasil,
por meio do correio eletrdnico da empresa, para todo o efetivo.

5.5. O Presidente da Comissdo Eleitoral comunicara ao Presidente da NAV Brasil, por intermédio
de Memorando no Sistema SIGA, o vencedor do processo eleitoral.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Para fins de elaboracdo do Calendario Eleitoral (Anexo 11), serdo considerados os feriados
nacionais, os feriados municipais e estaduais do municipio de Rio de Janeiro/RJ e recessos concedidos
pela NAV Brasil.

6.2. Os casos omissos a este Edital e seus anexos serdo decididos pela Comisséo Eleitoral,
enquanto ativada, e pela Diretoria Executiva, apds a desativacdo da Comisséo.

DANIEL DE BARROS BRAGANTE
Presidente da Comisséo Eleitoral



