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Rio de Janeiro, 12 de julho de 2024,

O Presidente da MAV Brasil Servigos de Navegagho Aérea 5.A., no uso de suas

atribuighes, com fundamento no art. 87, inciso [, do Esmatute Social, e considerando a
deliberaciio do Conselho de Administraciio ocorrida durante a 37" reunifio ordindria, realizada em
25 de junho de 2024, conforme Ata n." SEDE-ACO-2024/0001 1,
EESOLVE:

I - Alterar o Codigo de Etica, Conduta e Integridade da NAV Brasil:

I - Estabelecer que este Codigo entra em vigor a partir da presente data;

I1I - Revogar o Ato Mormativo n.” SEDE-ANO-2023/00017; e

IV - Determinar a sua divulgagio aos empregados da NAV Brasil.

JOSE POMPEU DOS MAGALHAES BRASIL FILHO
PRESIDEMTE
MAY BRASIL
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A NAV Brasil - Servicos de Navegacao Aérea S.A. € uma empresa publica, criada com
base na autorizacdo legislativa constante da Lei n°® 13.903, de 19 de novembro de 2019,
organizada na forma de uma sociedade por a¢des, com controle integral pela Unido, regida
pelas Leis n°. 13.303, de 30 de junho de 2016 e Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Decreto n° 10.589, de 24 de

dezembro de 2020 e demais legislacbes aplicaveis.

Art. 2°. A atuacao da NAV Brasil € orientada por sua missao de prover servicos de navegacao
aérea de qualidade, com eficiéncia e seguranca, visando ao desenvolvimento do transporte
aéreo e ao bem-estar da sociedade, e pautada por seus valores, com vistas a alcancar a sua

visao de futuro.

Art. 3°. No cumprimento de seus objetivos, a NAV Brasil deve empreender esforcos no
desenvolvimento de wuma cultura ética e socialmente responsavel, alinhada as
diretrizes de Integridade da Empresa, repudiar toda forma de fraude e corrup¢ao e direcionar
suas acdes na busca da consolidacdo do reconhecimento pelo cliente, pelo Estado e pela
Sociedade, por meio de uma gestdo integrada, participativa, ética e com responsabilidade

cidada.

Art. 4°. O presente Cédigo de Etica, Conduta e Integridade estabelece os principios, valores
e compromissos éticos que devem nortear os relacionamentos internos e com 0s segmentos
da sociedade, fixando padrdes de conduta que proporcionem lisura e transparéncia dos atos

praticados na prestacdo de servicos da Empresa.
Art. 5°. O Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da NAV Brasil tem por objetivos:

I. dispor, de forma clara e transparente, os principios e valores éticos adotados no

ambito da Empresa,
[I. divulgar a misséo, viséo e valores da Empresa;
lll. fixar parametros de conduta;

V. orientar sobre a prevencao de conflito de interesses e sobre a vedacgao de atos de

corrupgéo e fraude; e

V. disseminar as diretrizes que devem orientar o comportamento de todos 0s agentes
publicos da NAV Brasil.
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Paragrafo Unico. As orientacdes deste Codigo buscam reforcar o desempenho ético e moral
dos agentes publicos da NAV Brasil, por intermédio de atividades educativas, sem prejuizo

das demais acdes correspondentes em eventuais casos de desvio ético e de conduta.

Art. 6°. Esta submetido a este Codigo, todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacado, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungcédo na NAV Brasil, conceituado,

para os efeitos deste Codigo, como agente publico.

Paragrafo Unico. As empresas fornecedoras e prestadoras de servigcos a NAV Brasil terdo, em
seus contratos, parcerias, convénios, termos ou acordos, clausulas especificas, conforme o
negoécio realizado, em que se comprometem a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que

couber, este Codigo, os programas e as politicas desta estatal.

Art. 7°. As diretrizes de conduta ética estabelecidas neste Codigo devem perpassar toda a
vida do agente publico da NAV Brasil, tanto pessoal como profissional, devendo ele agir de

forma a resguardar os principios aplicaveis & Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Os padrdes de conduta expressos neste documento se aplicam a todos os
ambientes, quer seja em trabalho presencial, em trabalho remoto, nas redes sociais ou em
gualquer outra modalidade ou plataforma de trabalho, sendo, a sua leitura e assimilacao,

deveres de todos 0s agentes publicos da Empresa.

Art. 8°. E dever fundamental de todos que estdo sujeitos a este Codigo, além de segui-lo
como fundamento para a sua conduta, informar possiveis casos de desrespeito a esta Norma,

valendo-se dos canais adequados disponibilizados pela Empresa.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 9°. Este Codigo esta fundamentado nos seguintes instrumentos legais:
I. Lein° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por Acoes;

II. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as sancdes aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o 8§ 4° do art. 37

da Constituicdo Federal e da outras providéncias;

lll. Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, que regula direitos e obrigacdes relativos a

propriedade industrial,

IV. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes previsto
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

......

no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da
Constituicao Federal,

Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos

posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;

Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administracao

publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

Lein®13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD);

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Civil do Poder Executivo Federal,

Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correicdo

do Poder Executivo Federal;

Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui Sistema de Gest&o da Etica
do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias;

Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019, que dispbe sobre as salvaguardas de
protecdo a identidade dos denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados

contra a administracdo publica federal direta e indireta;

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacéo do nepotismo

no ambito da Administracdo Publica Federal;

Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (LAI);

Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta, no ambito da Uniéo,
a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020, que dispde sobre a apresentacao e a
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

......

analise das declaragbes de bens e de situagbes que possam gerar conflito de
interesses por agentes publicos civis da administracao publica federal;

Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021, que regulamenta o inciso VI do caput
do art. 5°e o art. 11 da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013;

Decreto n® 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a Administracado Publica, nacional ou estrangeira

e da outras providéncias;

Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013, que regulamenta
a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagéo para
o exercicio de atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder
Executivo federal no ambito da competéncia atribuida a Controladoria-Geral da Unido
— CGU pelo § 1°do art. 4° e pelo art. 8° da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013;

Portaria ME n°® 121, de 27 de margo de 2019, que divulga as tabelas de equivaléncia
entre 0s cargos em comissao do Grupo-Dire¢cédo e Assessoramento Superiores - DAS
e Funcbes Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos e fungbes

integrantes da Administracao Publica Federal direta e indireta;

Portaria CGU n° 581, de 9 de marco de 2021, que estabelece orientacoes para o
exercicio das competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal, instituido pelo Decreto n® 9.492, de 5 de setembro de 2018, dispbe
sobre o recebimento do relato de irregularidades de que trata o caput do art. 4°-A da
Lei n° 13.608, de 10 de janeiro de 2018, no ambito do Poder Executivo federal, e da

outras providéncias;

Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, que disp&e sobre o Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal;

Instrucdo Normativa Conjunta CRG/OGU n° 01, de 24 de junho de 2014, que
estabelece normas de recebimento e tratamento de denlncias andnimas e estabelece

diretrizes para a reserva de identidade do denunciante;

Instrugdo Normativa OGU n° 1, de 5 de novembro de 2014, que estabelece normas

para as ouvidorias publicas do Poder Executivo Federal;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Art. 10.

Art. 11.

......

Resolugdo CEP n° 3, de 23 de novembro de 2000, estabelece regras sobre o
tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas pelo

Cddigo de Conduta da Alta Administracao Federal,

Resolucdo CGPAR n° 39, de 04 de agosto de 2022, que trata da remuneracdo paga
pelas empresas estatais federais aos dirigentes estatutarios de Empresas Estatais

Federais ap0s o término da gestéo;

Resolucdo CEP n° 15, de 1° de fevereiro de 2022, que dispde sobre os procedimentos
relativos a apresentacéo e a analise das declaracdes de situacfes que possam gerar
conflito de interesses por agentes publicos civis da Administracéo Publica federal de
que trata o Decreto n® 10.571, de 9 de dezembro de 2020;

Orientacdo Normativa Conjunta CGU/CEP n° 1, de 6 de maio de 2016, que dispde
sobre a participacao de agentes publicos federais em eventos e atividades custeados

por terceiros; e

Cadigo de Conduta da Alta Administracdo Federal — Exposi¢céo de Motivos n° 37, de
18 de agosto de 2000, aprovado em 21 de agosto de 2000.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Para o entendimento deste Cédigo, os termos a seguir tém o seguinte significado:

administrador: ocupante de cargo estatutdrio como membro do Conselho de

Administracdo ou da Diretoria Executiva;

agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacado, designacdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcédo na NAV Brasil;

e

empregado: todo agente publico integrante do quadro de pessoal da NAV Brasil, no

exercicio de cargo efetivo ou de cargo em comissao.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

S&o Principios e Valores Eticos adotados na NAV Brasil:
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VI.

VII.

VIII.

w A_servicos de
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Dignidade humana e respeito as pessoas: Valorizacdo da vida e afirmacdo da
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas

individuais e a diversidade dos grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;

Urbanidade: Tratamento respeitoso, discreto, independente e cortés dispensado ao
publico interno e externo da empresa, de forma a inspirar igual tratamento, zelando

pelas prerrogativas de direito;

Probidade administrativa: Obrigacdo do agente publico, no desempenho de suas
funcdes, de agir sempre com honestidade, decéncia e honradez. Sua motivacao deve
estar direcionada a consecucédo de resultados alinhados ao interesse publico, em
detrimento do interesse pessoal ou privado. Caracteristica daquele que € justo e

imparcial nos relacionamentos profissionais;

Colaboracéao: Desenvolvimento do senso de responsabilidade mutua e consciéncia da
importancia individual e coletiva, atuando com sinergia em torno dos propadsitos e das

tarefas, tendo em vista a realizagcéo dos interesses da organizacédo e o bem comum,;

Lealdade: Respeito a si e aos outros, de forma a incutir e defender a verdade, cultivar
os valores institucionais, buscar abster-se da neutralidade, pautar-se pela franqueza
e pela licitude no comportamento e nos atos, tratando as pessoas da mesma maneira

gue gostaria de ser tratado e os bens, com zelo e cuidado;

Eficiéncia: AgOes e atitudes alicercadas na efetividade, economicidade, celeridade,
precisao, transparéncia, probidade e moralidade, visando ao cumprimento das metas
estabelecidas pela organizacdo, de modo a alcancar objetivos direcionados pela

misséo e pela visdo de futuro da empresa;

Moralidade: Envolve a construgdo e a preservacdo de um ambiente institucional
orientado pela lealdade, pela seriedade, pela postura exemplar, pela boa-fé, pelos
bons costumes, pela sinceridade e pela motivagdo, culminando na traducédo dos

principios éticos de maneira préatica na organizacao;

Honestidade: Tem por premissa a qualidade de ser verdadeiro, honrado, decente,
digno, de bom carater moral, o que conota atributos positivos e virtuosos, como
integridade, franqueza, juntamente com a auséncia de mentiras, fraude, enganacgéo,

omisséo, dissimulacao etc. Honestidade também envolve ser confiavel, leal e justo;

Integridade: Honestidade e probidade na realizagdo dos compromissos assumidos,

com coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda forma de fraude e corrupcéo,
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

w A_servicos de
r J W Novegasdo Aérea

......

com postura ativa diante de situacdes que ndo estejam de acordo com 0s principios

éticos assumidos;

Sustentabilidade: Atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais

e contribuindo para a preservacéao das futuras;

Transparéncia: Visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as a¢des da NAV
Brasil, mediante comunicac¢do clara, exata, agil e acessivel, observados os limites do

direito a confidencialidade;

Impessoalidade: Prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decisbes, nas acdes e no uso dos recursos da
NAV Brasil;

Legalidade: Atendimento a legislacao federal, bem como as normas internas que
regulam as atividades da empresa, em conformidade com os principios constitucionais
brasileiros e com os tratados e acordos internacionais dos quais o Brasil € signatério;

e

Profissionalismo: Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo,
baseado em valores sociais, lealdade e respeito mutuo, bem como na busca da

exceléncia e do desenvolvimento da NAV Brasil.

CAPITULO V
DOS COMPROMISSOS

Secao |

Dos compromissos da NAV Brasil no exercicio da governanca corporativa

Art. 12. Sdo compromissos da NAV Brasil no exercicio da governanca corporativa:

pautar suas decisbes empresariais pela ética, transparéncia, integridade, lealdade,
impessoalidade, legalidade e eficiéncia, utilizando, de forma responsavel, seus
recursos econdmico-financeiros na busca por niveis crescentes de competitividade,
exceléncia e rentabilidade, considerando os legitimos interesses de todos 0s seus

publicos de relacionamento e seu compromisso com a sustentabilidade;

administrar os seus negocios com independéncia, visando a fortalecer sua situagéo

econdmico-financeira, adotar politicas e diretrizes transparentes no que diz respeito
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VI.

VII.

VIII.

XI.

w A_servicos de
r J W Novegasdo Aérea
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aos investimentos, a distribuicdo de dividendos e aos demonstrativos de sua situacao

econdmico-financeira, e zelar pelo patriménio e pela imagem institucional;

basear a interacdo com seu publico de relacionamento na proatividade da
comunicacdo, de forma precisa, correta, transparente e oportuna, disponibilizando
informagdes tempestivamente ao publico, de modo a minimizar rumores e

especulacoes;

atuar de modo impessoal, com lisura e responsabilidade na utilizac&do das informagdes
estratégicas, pautando a sua conduta pela transparéncia, como regra geral, e pelo

sigilo, como excecéao;

adotar critérios transparentes e democraticos na selecéo de projetos sociais, culturais

e ambientais;

atuar de modo alinhado as politicas publicas, sem concessdes a ingeréncia de
interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisdes

empresariais, quanto na ocupacéao de cargos;

recusar parcerias que utilizem mao-de-obra infantil ou trabalho forcado e denunciar os

infratores;

desenvolver uma cultura corporativa com equanimidade e sem discrepancias,

observando as particularidades da NAV Brasil;

repudiar e denunciar toda forma ou tentativa de corrupgéo, suborno, propina e tréafico

de influéncia;

nao apoiar nem contribuir com partidos politicos ou campanhas politicas de candidatos

a cargos eletivos; e

disseminar os principios éticos e os compromissos de conduta expressos neste Codigo

de Etica, Conduta e Integridade.

Secao Il

Dos compromissos da NAV Brasil com seus empregados

Art. 13. Sdo compromissos da NAV Brasil com seus empregados:

trata-los todos com cordialidade e respeito;

promover a melhoria de sua qualidade de vida, proporcionando bem-estar, saude,

higiene e seguranca no ambiente de trabalho;
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respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferencas individuais,
dispensando a todas as pessoas tratamento equanime, sem preconceitos de origem
social, cultural, étnica ou relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientacao

sexual, condicao fisica, psiquica e mental, ou qualquer outra forma de discriminacéo;

estimular a livre manifestacdo de ideias, repudiando ameacas, chantagens,
humilhag@es, intimidacdes, desqualificagcbes ou assédios de qualquer natureza nas
relacbes de trabalho;

garantir-lhes o acesso a todas as informacgdes funcionais que lhes digam respeito;

nao admitir, em suas atividades, o trabalho infantil, o abuso e a exploracao sexual de
criancas e adolescentes, o trabalho forcado ou sob condi¢cbes degradantes. Nao
admitir também qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicoldgica, e

denunciar os infratores;

disponibilizar a todos, canais de comunicacdo efetivos, seguros e confiaveis para

receber informacdes, sugestdes, consultas, criticas e denuncias;

prover garantias institucionais de protecéo a confidencialidade aqueles envolvidos em

denuncias, para preservar direitos e proteger a neutralidade das decisdes;

valorizar a producao intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos por
ele desenvolvidos, considerando suas propostas de melhoria de processos,
independentemente de suas posi¢des hierarquicas;

adotar critérios preestabelecidos, de forma transparente e objetiva, ha sua avaliacéo
de desempenho, considerando o mérito de seu desempenho técnico e de sua conduta
ética, garantindo-lhes o direito de conhecerem os critérios e os resultados de suas

avaliacoes;

prover-lhes condicbes para o aprimoramento de suas competéncias, de forma a
oferecer oportunidades de progressdo funcional e garantir igualdade de

oportunidades;

nao fazer distincdo de tratamento entre seus empregados, salvo por forca de lei;

by

garantir a livre associacdo sindical e o direito a negociagao coletiva, de forma a
reconhecer sindicatos, associacdes de classe e entidades representativas como seus
legitimos representantes, com vistas a criagao de um dialogo respeitoso e construtivo,
priorizando a negociagao coletiva como modo preferencial de solugédo de conflitos

trabalhistas;
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oferecer a seus estagiarios, aprendizes e prestadores de servico — enquanto
estiverem em atividade em suas instalagfes — condi¢cdes seguras e saudaveis de

trabalho; e

oferecer estrutura e infraestrutura necessarias a execucao das atividades.

Secéo Il
Dos compromissos dos empregados com a NAV Brasil

S&o compromissos dos empregados com a NAV Brasil:
conhecer e cumprir este Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

exercer suas atividades com profissionalismo, de forma a buscar o aprimoramento e
a atualizacdo permanente, inclusive, acompanhando a atualizagdo da legislacao
aplicavel as suas func¢des, contribuindo para a exceléncia dos processos, produtos e

servicos;

nao praticar ou ser coniventes com atos de preconceito, discriminacdo, ameaca,
chantagem, falso testemunho, violéncia — verbal, gestual ou fisica —, humilhacao,
constrangimento, coacgao, assédio — moral, politico, religioso ou sexual —, ou qualquer
outro ato contrario aos principios e aos compromissos deste Codigo, e denunciar
imediatamente, pelos canais de comunicacdo adequados, 0s que praticarem tais

condutas;

preservar a integridade de documentos, registros, cadastros e sistemas de informacao
da NAV Brasil;

guardar sigilo das informacdes privilegiadas, estratégicas e confidenciais da empresa
a que tenham acesso em funcéo de sua atuacao profissional, independentemente de

sua posicédo hierarquica, nao as utilizando em beneficio préprio ou de terceiros;

manifestar-se em nome da empresa somente quando autorizados ou habilitados para
tal, respeitando as é&reas encarregadas do relacionamento com os 6Orgdos de
comunicacédo e da prestacao de informacfes a imprensa e ao publico, e ndo veicular

informacdes inveridicas, incorretas ou sigilosas;

contribuir para a integracdo dos empregados e o desenvolvimento do trabalho em
equipe, com espirito de cooperacao, solidariedade e responsabilidade, em ambiente

de preservacao da saude e seguranca de todos;

respeitar o ambiente de trabalho, evitando comportamentos inadequados que possam
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prejudicar o bom andamento das atividades;

valorizar a apresentacao pessoal, de forma adequada ao tipo de atividade exercida,
ao ambiente de trabalho, ao publico com que mantém contato e a cultura local da

comunidade;

respeitar a hierarquia, sem prejuizo a possibilidade de denunciar comportamento
indevido de qualquer agente publico ou terceirizado, independentemente de sua

posicao hierarquica;

respeitar a producédo intelectual e reconhecer os méritos relativos aos trabalhos

desenvolvidos por seus colegas, independentemente de sua posi¢cao hierarquica;

obter prévia autorizacdo de seus superiores para a publicacdo ou exposicdo, em
ambientes externos, de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua

autoria ou participacdo, que envolvam conhecimentos relacionados a empresa,;

zelar, mesmo quando no exercicio do direito de greve, nos termos da legislacéo

aplicavel, pela integridade fisica e moral das pessoas e da seguranca patrimonial;

comunicar imediatamente, aos canais adequados, qualguer ato ou fato contrario ao

interesse publico ou da empresa, solicitando providéncias para sua solucéo;

comunicar, pelos canais adequados, eventuais conflitos reais ou aparentes entre
interesses da NAV Brasil e interesses relacionados as suas atividades profissionais,

pessoais ou de terceiros;

utilizar ferramentas, maquinas, equipamentos e demais recursos materiais e imateriais
da NAV Brasil de forma adequada, cuidadosa, racional e sustentavel, para fins
exclusivamente do trabalho, de forma a evitar e combater toda forma de mau uso e
desperdicio;

nao fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcéo e influéncia administrativa para

atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem;

nao exercer controle ou influéncia sobre a administracdo de empresas concorrentes,

fornecedoras ou clientes;

nao se envolver em operac¢des da NAV Brasil por meio de empresas das quais sejam
s6cios ou com cujos acionistas ou gestores mantenham relacdes de parentesco em
linha reta ou colateral até o 3° grau civil, ou de afinidade, conforme diretrizes

estabelecidas em Politicas da Empresa;
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nao realizar qualquer tipo de propaganda politica ou religiosa, nem publicidade
comercial, dentro ou fora das dependéncias de trabalho, valendo-se da condi¢ao de

empregado da NAV Brasil,

repudiar e denunciar, por meio dos canais adequados, toda forma ou tentativa de

corrupcao, suborno, propina e trafico de influéncia; e

exercer as responsabilidades profissionais de gestdo com transparéncia e
equanimidade, a fim de orientar e motivar os demais empregados a criar um ambiente
de trabalho saudavel, harmonioso e propicio a exceléncia de desempenho e
produtividade, zelando pelo cumprimento de todas as normas, deste Cédigo de Etica,

Conduta e Integridade e das instrugdes corporativas.

Secéo IV

Dos compromissos da NAV Brasil no relacionamento com a entidade de previdéncia

privada

Art. 15. Sdo compromissos da NAV Brasil no relacionamento com a entidade de previdéncia

privada:

zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial e pela transparéncia na administracdo da
entidade de previdéncia privada que patrocina, tendo em vista o cumprimento dos

compromissos previdenciarios com seus participantes, assistidos e beneficiarios;

zelar pela transparéncia da atuagdo de seus representantes nos conselhos
deliberativo e fiscal da entidade fechada de previdéncia complementar da qual a NAV

Brasil seja patrocinadora; e

incentivar a participacdo dos empregados nos assuntos pertinentes a entidade
fechada de previdéncia complementar que patrocina.

Secao V

Dos compromissos da NAV Brasil no relacionamento com as associacdes e entidades

de classe

Art. 16. Sdo compromissos da NAV Brasil no relacionamento com as associagdes e entidades

de classe:

manter canais de comunicacao permanente com as entidades de classe profissional

e as associacoes de trabalhadores, regularmente constituidas e representantes
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legitimas dos empregados da NAV Brasil;

manter uma relagdo de respeito, transparéncia, construtiva e cordial com as

associacOes e entidades de classe; e

manter isencao e imparcialidade na relacéo entre os empregados e suas respectivas

entidades e associacdes representativas.

Secéo VI

Dos compromissos da NAV Brasil e de seus empregados no relacionamento com seus

fornecedores, prestadores de servicos, demais parceiros e clientes

Art. 17. Sdo compromissos da NAV Brasil e de seus empregados no relacionamento com seus

fornecedores, prestadores de servi¢cos, demais parceiros e clientes:

VI.

VII.

selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos, com base em critérios
legais, técnicos, de qualidade, custo e pontualidade, exigindo destes um perfil ético

na gestao da responsabilidade socioambiental,

recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e exploragéo sexual
de criancas e adolescentes, trabalho forcado ou sob condigbes degradantes, assim
como toda e qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicolégica e outras
préaticas contrarias aos principios deste Cadigo, inclusive aquelas praticadas na cadeia

produtiva de seus fornecedores, e denunciar os infratores;

ndo participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou beneficios
pessoais que caracterizem conflito de interesses reais ou aparentes para 0S

empregados envolvidos, de qualguer uma das partes;

nao prestar qualquer favor ou servico remunerado a fornecedores e prestadores de

servigos com os quais mantenham relacéo por for¢a das suas atividades na empresa,;

tratar os empregados de fornecedores e de prestadores de servicos com respeito,

cordialidade e em conformidade com os principios deste Cédigo;

desestimular disposi¢cdes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a
gualidade de vida e o bem-estar social dos empregados prestadores de servico e
estagiarios;

by

oferecer produtos e servicos de qualidade visando a plena satisfagdo dos seus
clientes e consumidores, para a manutencédo de relacionamentos duradouros, com

didlogo transparente e permanente;
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estabelecer e manter relacionamento e comunicacdo com clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e demais parceiros segundo os principios éticos definidos
neste Codigo, oferecendo tratamento equanime a todos estes, a fim de evitar qualquer
privilégio e discriminacéo;

preservar e tratar com sigilo, os dados cadastrais e informacgdes pertinentes aos
clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros, obtidos em

decorréncia do relacionamento empresarial,

nao fazer indicacbes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores de

servicos ou fornecedores; e

nao aceitar ou oferecer presentes, gratificacées ou vantagens, ainda que sob a forma
de tratamento preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servigos

e demais parceiros ligados aos negécios ou interesses da NAV Brasil.

Secao VIl

Dos compromissos da NAV Brasil com o meio ambiente e a responsabilidade

socioambiental

Art. 18. Sdo compromissos da NAV Brasil com o meio ambiente e responsabilidade

socioambiental:

atuar em conformidade com o principio da sustentabilidade, comprometendo-se com
o desenvolvimento social e o respeito as culturas locais, priorizando o uso de recursos
naturais renovaveis e a utilizacdo responsavel e eficiente dos recursos econémicos,

com vistas a atender as geracdes atuais e preservar os direitos das geracdes futuras;

zelar para que todos o0s agentes publicos e terceirizados desenvolvam uma
consciéncia socioambiental e contribuam para a preservacéo do meio ambiente dentro

e fora da empresa;

atuar de forma a minimizar os impactos socioambientais dos seus Provedores de
Servicos de Navegacao Aérea, buscando o restabelecimento do equilibrio ambiental

em seus aspectos fisicos, biolégicos, sociais e culturais na sua area de convivéncia,;

utilizar, de maneira consciente, racional, responsavel e sustentavel, os recursos
naturais indispensaveis para o desenvolvimento dos seus negocios, respeitando a

biodiversidade;

promover acdes de conservacao de energia, eficiéncia energética e de combate ao
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desperdicio e desenvolver a responsabilidade ambiental nas areas de convivéncia da
NAV Brasil;

VI. incorporar critérios socioambientais aos processos de gestdo da empresa e nas suas

relacbes com parceiros de negocios e fornecedores; e

VII. promover e participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e

industrial, em sua &area de atuacéo, para o desenvolvimento sustentavel.

Secéo Vi

Dos compromissos da NAV Brasil no relacionamento com a comunidade

Art. 19. Sdo compromissos da NAV Brasil no relacionamento com a comunidade:

I.  considerar todos 0s grupos sociais envolvidos em todas as fases da implantacéo dos
Provedores de Servicos de Navegacao Aérea, de forma a identificar suas expectativas
e necessidades, visando a minimizar 0os impactos operacionais, ambientais, sociais e

culturais nessas comunidades aeroportuarias;

[I.  manter canais permanentes de comunicacdo e diadlogo junto as comunidades
aeroportuarias, estabelecendo uma relacdo de respeito as pessoas e as culturas

locais;

[ll. contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades aeroportuarias,
participando da elaboracéo e da implantacéo de projetos, em parceria com entidades
locais, considerando suas demandas e expectativas, com respeito a sua diversidade;

e

IV. atuar de forma indutora ao desenvolvimento local e regional onde opera, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das comunidades aeroportuarias e para a
preservacao do equilibrio ambiental das regiées dos seus Provedores de Servicos de

Navegacao Aérea.

Secéo IX
Dos compromissos da NAV Brasil no relacionamento com a sociedade, o governo, o

Estado, os 6rgéos de controle e as agéncias reguladoras

Art. 20. Sdo compromissos da NAV Brasil no relacionamento com a sociedade, o governo, o

Estado, os 6rgaos de controle e as agéncias reguladoras:

I.  compartilhar dos ideais de respeito aos direitos humanos e aos principios de justica
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social e bem-estar;

manter canais permanentes de comunicacdo e didlogo com todos os publicos, de

forma transparente, respeitosa e construtiva;

cumprir as diretrizes governamentais, atuando como parceira efetiva do governo na
implementagéo de politicas e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel
do pais;

cooperar com as autoridades publicas, civis e militares, no exercicio de suas

competéncias legais;
prestar servicos de forma responsavel e em harmonia com o interesse publico; e

incentivar o envolvimento e o comprometimento dos seus empregados, em debates e
elaboracdo de propostas, inclusive em agbes de voluntariado, tendo em vista a
viabilizac&o e o fortalecimento de projetos de carater social, em acdes articuladas com

orgaos publicos e privados, governamentais e hdo-governamentais.

Secéo X
Dos compromissos da NAV Brasil nas relagfes internacionais

Sao compromissos da NAV Brasil nas relacdes internacionais:

cumprir os tratados, acordos, contratos e convencdes internacionais celebrados com
paises parceiros, soOcios, clientes ou fornecedores, zelando pela convivéncia

equilibrada e harménica dos interesses comuns entre 0s respectivos paises;

observar os ordenamentos juridicos entre os paises envolvidos em parcerias,
cumprindo a Constituicdo Federal do Brasil e os principios éticos definidos neste
Cddigo; e

respeitar a soberania dos paises no aproveitamento dos recursos tecnoldgicos em
condominio, ou sob outras formas contratuais de parceria, consciente do papel
relevante que lhes cabe na promocao do desenvolvimento econémico e social entre

0s paises.

Secéo Xl

Dos compromissos da NAV Brasil no relacionamento com os concorrentes

Art. 22.

Sé&o compromissos da NAV Brasil no relacionamento com os concorrentes:
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manter civilidade e independéncia no relacionamento com as empresas concorrentes,
buscando informac¢Bes de mercado de maneira licita e dispondo-as de forma

fidedigna, por meio de fontes autorizadas; e

tomar decisGes empresariais no melhor interesse dos seus negocios, observando e
defendendo as normas de livre concorréncia, em conformidade com a legislacao

brasileira e dos paises em que atua.

Secéo Xl

Dos compromissos da NAV Brasil no relacionamento com aimprensa e demais

orgaos de comunicacgéo

Art. 23. Sdo compromissos da NAV Brasil no relacionamento com a imprensa e demais 6rgaos

de comunicacéao:

manter relacao de respeito, transparéncia e independéncia, estabelecendo, de acordo
com o nivel de autorizacdo e competéncia, canais de dialogo para a divulgacédo de

informacoes;

prestar informacBes de interesse publico claras e oportunas, por meio de fontes
autorizadas, preservadas as informacdes confidenciais, tendo em vista os legais e

legitimos interesses empresariais; e

manter a impessoalidade em sua publicidade institucional, ndo permitindo que dela
resulte qualquer espécie de promocao pessoal.

Secao Xl

Dos compromissos da NAV Brasil e de seus empregados em relacdo a protecao de

dados pessoais

Art. 24. Sdo compromissos da NAV Brasil e de seus empregados em relacdo a Protecéo de

Dados Pessoais:

garantir o direito a privacidade de seus empregados e do publico de interesse, bem
como a confidencialidade dos dados pessoais a que tiver acesso, conferindo ampla
acessibilidade ao seu respectivo titular e deles fazendo uso apenas para fins

apropriados e legalmente permitidos;

tratar de maneira responsavel e ética os dados internos e externos coletados, de

acordo com a legislacéo, durante todo o ciclo de vida da informacao;
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preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informacdes pertinentes a clientes,
fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros, obtidos em decorréncia do

relacionamento empresarial; e

assegurar que os dados pessoais sejam acessados e/ou tratados somente por
pessoas que necessitem dessas informacdes na realizacdo de suas tarefas, e que
sejam coletados apenas dados estritamente necessarios a realiza¢do das atividades
da NAV Brasil, em especial em relagdo aos dados classificados como sensiveis pela

legislacéo.

CAPITULO VI
DAS CONDUTAS

Secéo |
Das condutas em geral
Séo condutas esperadas dos agentes publicos sujeitos a este Codigo:

agir com ética, lealdade, boa-fé, justica e honestidade no desempenho de suas
funcBes e em suas relacées com demais agentes publicos, superiores hierarquicos,

terceiros e usuarios do servi¢o publico, primando pelo bem comum;

agir com urbanidade nas relacbes de trabalho, inclusive com os usuérios e
consumidores dos produtos e servicos da NAV Brasil, bem como com o publico em

geral;
ser imparcial em suas informacdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

manter validas as certificacdes de habilitacdo e os registros em 6rgdo de classe

necessarios ao exercicio regular das tarefas de seu cargo ou funcao;

manter-se atualizado com as instru¢des, normas internas e legislacao pertinentes ao

exercicio de suas funcoes;
manter seus registros funcionais atualizados;

abster-se da pratica de condutas contrarias a lei, preservando as dependéncias da
NAV Brasil;

abster-se de se apresentar embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagcbes que comprometam a imagem

pessoal e, por via reflexa, a institucional;
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comunicar ou representar, junto aos 6rgdos competentes da NAV Brasil, todo e
qualquer ato ou fato que possa comprometer a ordem e a seguranca nas operacoes
das unidades organizacionais, ou que seja contrario ao interesse publico, para as

providéncias cabiveis;

resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens ilicitas, em decorréncia

de acdes ilegais ou imorais, denunciando sua ocorréncia;

participar, quando designado, dos programas institucionais que visem a capacitacao

e ao aperfeicoamento das atividades laborais;
atender as convocacdes para exames médicos ocupacionais de forma tempestiva;

realizar as tarefas de seu cargo ou fung¢ao com diligéncia, zelo, rendimento, disciplina
e economicidade, observando os dispositivos normativos, sejam eles legais ou

infralegais;
respeitar os procedimentos de seguranca;

respeitar a hierarquia administrativa e cumprir as ordens relativas as suas atribuicées
profissionais emanadas de seus superiores, observado o disposto no inciso IX deste

artigo; e

adotar préaticas sustentaveis que favorecam a preservacdo do meio ambiente e a

manutencao da limpeza do local de trabalho.

Secao Il

Da assiduidade, pontualidade e permanéncia no posto de trabalho

Art. 26. Quanto a assiduidade, pontualidade e permanéncia no posto de trabalho, os agentes

publicos devem atender as seguintes condutas:

ser assiduo e pontual;

justificar as auséncias e atrasos ao superior imediato, comunicando-os com

antecedéncia, sempre que possivel;

permanecer no local de servico durante o seu turno de trabalho, ausentando-se

somente com a autoriza¢ao do chefe imediato;

abster-se de exercer quaisquer atividades alheias as suas atribuicdes na NAV Brasil

ou que sejam consideradas com estas incompativeis, durante o horario de trabalho;
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abster-se de ingressar ou permanecer nas dependéncias da NAV Brasil fora do seu
turno de trabalho, sem a devida autorizacao;

observar as normas de controle de frequéncia, efetuando pessoal e diariamente seu
registro de ponto, quando aplicavel, abstendo-se de burlar o registro de frequéncia

préprio ou de outrem, por qualquer meio; e

abster-se realizar horas extras sem autorizagéo da chefia ou da Empresa.

Secéo lll

Do relacionamento interpessoal

Para a manutencdo de um ambiente corporativo saudavel e harménico, a NAV Brasil

requer, de seus agentes publicos, as seguintes condutas:

Art. 28.

agir com respeito nas relagdes de trabalho, mantendo espirito de cooperacdo e
solidariedade e evitando comportamentos que possam conturbar o ambiente ou

prejudicar o bom andamento do servico;

agir com respeito e urbanidade perante todas as pessoas com que se relacionam,
respeitando suas caracteristicas individuais, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de etnia, cor de pele, sexo, identidade de género, orientacdo sexual,
nacionalidade, idade, religido, cunho politico e posi¢éo social, seja na forma verbal ou

escrita; e

abster-se de divulgar, por qualquer meio, critica de desapreco a NAV Brasil, a
Diretoria, aos superiores hierarquicos ou aos colegas de trabalho, sem prejuizo do
direito e dever de denunciar, pelos canais de comunicacédo adequados, irregularidades

identificadas.

Secéo IV

Do uso da identificacdo pessoal e vestimenta

Quanto ao uso da identificacdo pessoal e vestimenta no ambiente de trabalho, os

agentes publicos devem atender as seguintes condutas:

portar cracha de identificagcdo ostensivamente, no desempenho de suas atividades,

em conformidade com o normativo vigente;

usar, quando exigido pelas atividades que exercem, os Equipamentos de Protecao

Coletiva (EPC) e, quando necessario, promover o uso de Equipamentos de Protecao
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Individual (EPI), materiais e vestimenta obrigatérios, fornecidos pela Empresa, para a

realizacéo das tarefas de seu cargo ou fungéo;

apresentar-se com roupas adequadas ao exercicio de seu cargo ou funcéo, evitando
0 uso de roupas ou vestimentas obrigatérias incompletas, sujas, rasgadas ou
malcuidadas, primando por uma aparéncia pessoal compativel com o tipo de atividade

que executa;

evitar o uso de vestimenta ou qualquer elemento com a identidade visual da NAV
Brasil em locais publicos, mesmo que de forma parcial, quando n&o estiver no
desempenho de suas atividades profissionais, com o objetivo de preservar a imagem

da empresa perante o publico; e

evitar portar ou fazer uso de bebida alcodlica em ambientes publicos, utilizando
vestimenta com a identidade visual da NAV Brasil, ou portando objetos que permitam

a sua identificacdo, expondo negativamente a imagem da Empresa.

Secéo V
Do zelo e protecao do patriménio da NAV Brasil

Art. 29. Integram o patriménio da NAV Brasil todos os seus bens materiais e imateriais,

incluindo nome, marcas, informacfes, conhecimento produzido, software, hardware,

instalacdes, ativos financeiros, direitos de propriedade imaterial e créditos.

Art. 30. Visando a protecao do patriménio da NAV Brasil, os agentes publicos devem observar

as seguintes condutas:

zelar pela conservacao e uso correto do patriménio préprio ou sob administracédo da
NAV Brasil;

manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

usar, de forma adequada, segura e racionalizada, evitando qualquer tipo de
desperdicio, perdas, danos e abusos, 0os bens e recursos disponibilizados pela NAV
Brasil para a execuc¢ao de seu trabalho, sejam eles tangiveis, tais como instalacoes,
equipamentos, computadores, telefones, veiculos, instrumentos, material de escritorio
e mobiliario, ou intangiveis, tais como marcas e patentes, bancos de dados e

informacdes; e

abster-se de utilizar e de retirar bens das dependéncias da NAV Brasil para fins

particulares ou outras finalidades que ndo se relacionem diretamente as atividades e
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aos negacios da Empresa.

Secéo VI

Do sigilo funcional e seguranca das informacdes

Art. 31. Para preservar o sigilo funcional e a seguranca da informacéo, a NAV Brasil requer,

de seus agentes publicos, as seguintes condutas:

VI.

VII.

VIII.

guardar sigilo sobre informacdes funcionais e administrativas de natureza reservada,
confidencial ou de acesso restrito, das quais tenham conhecimento em razao do cargo

ou funcéo que exercem;

guardar reserva sobre informacéo de que tenham conhecimento, independentemente
do meio de recepcéao ou veiculagcéo, em razao do cargo ou fungéo que exercem, e que
possa causar prejuizos de qualquer ordem a Empresa ou a seus empregados,

dirigentes, clientes ou terceiros;

cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informacdo da NAV Brasil para
elaboracdo, manuseio, reproducdo, divulgacdo, armazenamento, transporte,
transmissao e descarte de informacdes e documentos empresariais, obedecendo aos
niveis de protecdo e de classificacdo da informacao, estabelecidos em normativo

interno e na lei;

abster-se de alterar ou destruir documentos originais, mantendo-os em arquivo pelos

prazos definidos em lei;

abster-se de divulgar, repassar ou comentar informacfes privilegiadas ou
estratégicas, relativas a atos ou fatos relevantes com repercussao econdémica ou

financeira, ainda ndo tornados publicos;

respeitar o sigilo pessoal e profissional dos agentes publicos e terceiros, bem como
das informacfes a que tenham acesso em razédo de cargo ou funcdo que exercem,

excetuando-se as situacdes previstas em lei;

observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacédo e equipamentos, ndo compartilhar senhas, nem permitir o

acesso nao autorizado a estes sistemas;

comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico qualquer desaparecimento ou
suspeita de perda de informacdo ou de equipamentos que contenham informacgdes

pessoais ou privilegiadas;
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abster-se de se manifestar em nome da NAV Brasil pela imprensa, ou qualquer outro
meio de divulgacédo, sobre assuntos ligados a Empresa, sem a devida autorizagao;

observar as disposicdes quanto a politica de seguranca da informacdo e

comunicacdes da NAV Brasil; e

abster-se de fornecer informagbes a terceiros, mesmo aquelas contidas em
documentos da empresa classificados como ostensivos, bem como utilizar
documentos e papéis oficiais da NAV Brasil, sem estar devidamente autorizado, salvo

as situacdes previstas na Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI).

Art. 32. Para uso do correio eletrénico corporativo, das redes sociais, das redes corporativas

e dos meios digitais, a NAV Brasil requer, de seus agentes publicos, as seguintes condutas:

VI.

VII.

bY

respeitar as disposicbes quanto a politica de seguranca da informacdo e
comunicacdes da NAV Brasil, além de todas as diretrizes para a seguranca de
manuseio, tratamento, controle e protecdo dos dados, informacdes e conhecimentos

produzidos, armazenados ou transmitidos;

respeitar o sigilo da correspondéncia eletrénica e das comunicac¢fes individuais,
primando pela protecdo dos dados, informacgdes e conhecimentos produzidos na NAV

Brasil;

abster-se de obter, armazenar, utilizar ou repassar contetdo ilegal ou que atente

contra a moral e os bons costumes;

abster-se de obter ou propagar intencionalmente softwares maliciosos (virus de

computador ou quaisquer malwares);

abster-se de invadir, violar sistemas ou controles de seguranca, buscar

vulnerabilidades, monitorar, quebrar ou obter senhas de sistemas ou computadores;

abster-se de fornecer suas senhas para sistemas ou computadores ou de utilizar as

de terceiros; e

abster-se de elaborar ou publicar, em meios digitais, contetdos que contrariem 0s
interesses da NAV Brasil.

Art. 33. O uso do correio eletrbnico corporativo € permitido somente para o desenvolvimento

do trabalho, devendo o agente publico respeitar a seguranca da informagéo, ndo disseminar

e nem repassar mensagens inadequadas ou de cunho ilegal, “correntes” e propagandas de

produtos/servigos.
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Secéo VIl

Do respeito ao direito autoral e da protecédo da imagem e da reputagéo

Art. 34. A NAV Brasil, no que tange a protecdo de direito autoral, imagem e reputacdo da

Empresa, requer, de seus agentes publicos, as seguintes condutas:

I. respeitar as ideias, opinides, pensamentos, obras, trabalhos de outras pessoas fisicas

ou juridicas, abstendo-se de utiliza-las sem a devida permisséo ou referéncia;

II. instalar, usar ou permitir apenas o uso de programa de computador (software)

licenciado pela NAV Brasil;

lll. abster-se de obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos
autorais ou de propriedade intelectual, que cause danos ou seja ofensivo, ou que

contrarie os interesses da NAV Brasil; e

IV. abster-se de executar cOpias ndo autorizadas de softwares para computadores

pessoais, no ambito da Empresa.

Art. 35. A NAV Brasil requer, de seus agentes publicos, que se abstenham de causar danos a
imagem e a reputacdo da Empresa e de sua forca de trabalho, por meio de ac¢des indevidas

ou impréprias.

Secao VI
Da violéncia psicoldgica, assédio moral, assédio sexual e discriminacao

Art. 36. A NAV Brasil ndo tolera qualquer espécie de violéncia no ambiente de trabalho ou em

razao dele, em especial, violéncia psicolégica, assédio moral, assédio sexual e discriminacao.

Paragrafo Unico. Os agentes que sofrerem ou tiverem conhecimento de situacdes de violéncia

deverdao comunicar o fato a chefia ou aos érgaos de apuracéo de irregularidades.

Art. 37. A violéncia psicolégica no trabalho caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos,
explicitos ou sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, que,
havidos nas relacbes de trabalho, atentem contra a dignidade da pessoa ou sejam
potencialmente capazes de causar dano a sua integridade psiquica, inclusive com eventual

repercussao fisica, ou comprometa sua capacidade laboral, mesmo ndo havendo repeticao.

Art. 38. O assédio moral caracteriza-se pela violéncia psicologica no trabalho, praticada de

forma repetitiva e duradoura.

Art. 39. O assédio sexual é conduta criminosa caraterizada pelo constrangimento de alguém
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com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua
condicao de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo

ou funcao.

Art. 40. A discriminacéo caracteriza-se pelo tratamento depreciativo dispensado ao agente em
razdo de carateristica pessoal de natureza racial, de género, orientacdo sexual, aparéncia,

etnia, origem etc.

Art. 41. O agente publico que incorrer em conduta tipica de violéncia psicolégica, assédio
moral ou assédio sexual no trabalho deve responder ao competente processo disciplinar, nos
termos do regulamento de controle disciplinar da NAV Brasil, independentemente de eventuais

repercussdes administrativas e criminais.

Secéo IX

Do nepotismo

Art. 42. O nepotismo é o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relagdes de trabalho
ou emprego, em detrimento da avaliacdo de mérito, configurando-se quando a nomeacao,
designacdo ou contratacdo ocorre por influéncia dos ocupantes de funcdo de confianca
ligados por lacos familiares, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até

o terceiro grau, aos nomeados, designados ou contratados.

Art. 43. Sdo vedadas as nomeac0Oes, contratacbes ou designacbes de familiar da maxima
autoridade administrativa ou familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de

confianga de direcéo, chefia ou assessoramento, para:
I. cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

II. atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
guando a contratacéo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

lll. estagio, salvo se a contratacédo for precedida de processo seletivo que assegure 0

principio da isonomia entre 0s concorrentes.

Paragrafo tnico. E vedada também a contrataco direta, sem licitagcéo, de pessoa juridica na
gual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em
comissédo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacao

ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada entidade.

Art. 44. Nao se incluem nas vedacdes do artigo anterior, as nomeacdes, designacdes e

contratacoes:
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I. de empregados ocupantes de cargo de provimento efetivo, inclusive aposentados,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem,
ou a compatibilidade da atividade que Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao
cargo em comissdo ou funcdo comissionada a ocupar, além da qualificacéo

profissional do empregado;

II. de pessoa, ainda que sem vinculagéo funcional com a empresa, para ocupacgao de
cargo em comissao de nivel hierdrquico mais alto que o do agente publico referido no
art. 43;

lll. realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para
burlar a vedacao do nepotismo; ou

IV. de pessoajaem exercicio na empresa antes do inicio do vinculo familiar com o agente
publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo que

0 anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar ocupante de cargo

em comissao ou funcdo de confianca sob subordinacdo direta do agente publico.

Art. 45. As disposices do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, aplicam-se a todas as

pessoas sujeitas a este Codigo.

Secéo X

Da fraude e corrupcéo

Art. 46. A fraude, para fins de aplicacédo deste Codigo, € qualquer acdo ou omissao intencional,
com o objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa fisica ou juridica, capaz de resultar em perda
para a vitima ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para o0 autor ou terceiros, inclusive
por declaracao falsa ou omisséo de circunstancias materiais com o intuito de levar ou induzir

terceiros a erro.

Art. 47. A corrupcdao, para fins de aplicacdo deste Codigo, € qualquer acao, direta ou indireta,
consistente em autorizacdo, oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, entrega ou
recebimento de vantagem ilicita, de natureza econdmica ou nao, envolvendo pessoas fisicas
ou juridicas, agentes publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou se deixe de praticar

determinado ato, podendo ser constatada sob duas modalidades, sendo:

I.  passiva - quando praticada por agente publico contra a administracao publica em geral
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e consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcéo, ou antes de assumi-la, mas em raz&do dela, vantagem

indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem; ou

ativa - quando praticada por particular contra a administracdo publica em geral e
consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, também sendo o ato ou efeito
de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou
gualquer beneficio que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com

a lei, moral, bons costumes e o que €é considerado certo no meio social.

Art. 48. Em oposicdo a toda e qualquer forma de fraude e corrupcdo em todos os niveis

hierarquicos, nos setores publico e privado, a NAV Brasil espera, de seus agentes publicos,

as seguintes condutas:

VI.

VII.

repudiar e denunciar situacdes de fraude e corrupcéo, sob qualquer forma, direta ou

indireta, ativa ou passiva, que envolvam ou ndo valores monetarios;

abster-se de insinuar, prometer, solicitar, oferecer, aceitar, pagar ou receber suborno,

propina ou qualquer vantagem indevida;

atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessfes a ingeréncias de
interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisdes

empresariais quanto na ocupacéao de cargos;

repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupcéo,

suborno, propina e trafico de influéncia;

abster-se de fazer uso do tempo de trabalho, cargo, funcéo e influéncia administrativa
para atividades de interesse proprio ou para obter favorecimento para si ou para

outrem,;

abster-se de utilizar o cargo que ocupam ou a funcao que exercem para lograr proveito

pessoal ou de outrem; e

abster-se de consignar informacdes inveridicas em documento da Empresa.

Secéo Xl

Dos presentes, brindes e hospitalidades

Art. 49. Diante de uma oportunidade de receber ou de oferecer presentes, brindes ou

hospitalidades, devem-se observar as restricbes da legislacdo e dos normativos internos.
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Paragrafo Unico. Para fins de aplicacdo deste Cddigo, considera-se:

presente - bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe e que

nao configure brinde ou hospitalidade;

brinde - item de baixo valor econdmico e distribuido de forma generalizada, como

cortesia, propaganda ou divulgacao habitual,

baixo valor econémico - valor menor do que um por cento do teto remuneratério previsto

no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicéo; e

hospitalidade - oferta de servico ou despesas com transporte, com alimentacdo, com
hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com eventos, com feiras
ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para agente

publico, no interesse institucional da NAV Brasil.

Art. 50. E vedado a todo agente publico da NAV Brasil receber presente de quem tenha

interesse em decisao sua ou de colegiado do qual participe.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao recebimento de brinde, nos termos do

disposto nos incisos Il e 11l do paragrafo Unico do art. 49 deste Cddigo.

Art. 51. O recebimento de hospitalidade, nos termos do disposto no inciso IV do paragrafo

Unico do art. 49 deste Cdédigo, devera ser prévia e formalmente autorizado no ambito da NAV

Brasil, observado o disposto no Decreto n° 10.889/2021.

§ 1°.

A autorizacao a que se refere o caput observara os interesses institucionais e 0s riscos

em potencial a integridade e a imagem da NAV Brasil.

§ 2°.

§ 3°.

Os itens de hospitalidade:

devem estar diretamente relacionados com os propdsitos legitimos da representacao

de interesses, em circunstancias apropriadas de interacao profissional;

devem ter valor compativel com os padrdes adotados pela administracdo publica
federal em servicos semelhantes ou as hospitalidades ofertadas a outros participantes

nas mesmas condicoes; e
nao devem caracterizar beneficio pessoal.
A concessao de itens de hospitalidade podera ser realizada mediante pagamento:

direto pelo agente privado ao prestador de servicos; ou
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II. de valores compensatoérios diretamente ao agente publico, sob a forma de diarias ou

de ajuda de custo, desde que autorizado pela autoridade competente.

§ 4°, A autorizagdo prevista no caput deste artigo sera concedida, aos empregados, pela
Diretoria a que o empregado estiver vinculado; e aos administradores, por seus pares, em

colegiado.

Art. 52. O recebimento de hospitalidade e presente pelos administradores da Empresa devera

ser registrado por meio da rede mundial de computadores - Internet.

Paragrafo Gnico. E dever dos administradores reportar o recebimento ao Gabinete da

Presidéncia, a quem incumbe a correspondente divulgacéo.
Art. 53. S&o condutas esperadas dos agentes publicos:

I. abster-se de aceitar, oferecer ou dar presentes, de qualquer espécie e em qualquer
situacdo, que nao configure brinde ou hospitalidade, de ou para pessoa fisica ou
juridica que tenha relacdo contratual com a NAV Brasil ou que tenha interesse em

deciséo sua ou de colegiado do qual participe;

II. abster-se de aceitar, oferecer ou dar brindes ou hospitalidade em troca de qualquer

favorecimento ao ofertante, a si, a NAV Brasil ou a terceiros; e

lll. devolver prontamente quaisquer presentes, brindes ou hospitalidade, recebidos em
desacordo com as orientacfes deste Codigo ou com as normas internas, aos seus

respectivos remetentes.

Secao XIlI

Da participacdo em eventos externos

Art. 54. A participagdo ativa do agente publico em atividades externas de interesse pessoal,
tais como seminarios, congressos, palestras e eventos semelhantes, independe de
autorizacdo, salvo quando abordar temas relacionados as atividades desempenhadas pelo

agente no ambito da NAV Brasil, devendo ser observadas as regras de sigilo funcional.

§ 1°. Para efeito deste Codigo, entende-se por participacéo ativa em eventos a atuacdo do
agente publico na qualidade de professor, instrutor, palestrante, conferencista, expositor,

moderador ou similares.

§ 2°. As atividades que constituam curso regular reconhecido pelo Poder Publico ou curso

preparatdrio para concurso néo se incluem na ressalva do caput.
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§ 3°. As atividades nao poderao ser exercidas em prejuizo das atividades normais inerentes

ao cargo, nem caracterizar conflito de interesses.

§ 4°. E vedada a veiculagdo do nome da NAV Brasil como forma de propaganda ou de

divulgacao de evento.

8 5°. Quando abordar temas relacionados as atividades desempenhadas no @mbito da NAV
Brasil, 0 agente publico devera efetuar consulta prévia sobre a possibilidade de existéncia de
conflito de interesses, observado o disposto no art. 62 deste Cédigo.

8 6°. Nao sera vedada a cobertura, pelo promotor ou patrocinador do evento, de despesas
decorrentes da participagcdo do agente publico, desde que néo caracterize conflito de

interesses.

Art. 55. Quando a participacdo do agente publico em atividades externas for de interesse
institucional, as despesas decorrentes da participacdo devem correr por conta da NAV Brasil,

conforme procedimento interno definido.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, as despesas podem ser custeadas pelos promotores ou

patrocinadores do evento, se estes forem:
I.  orgaos e entidades da administracéo publica;
II.  organismo internacional do qual o Brasil faca parte;
[ll. governo estrangeiro e suas instituicoes;
V. servigos sociais autbnomos;

V. entidades integrantes de comités, consorcios e convénios dos quais a NAV Brasil faca

parte;
VI. instituicdo académica, cientifica, cultural ou similar sem fins lucrativos;

VII. entidade ou associacdo de classe que ndo tenha interesse em decisdo de carater

individual ou coletivo da qual participe o agente publico indicado;

VIIIl. pessoa fisica ou juridica obrigada por contrato previamente assinado perante a
instituicao;

IX. sociedade empresaria, entidade ou associacdo de classe que tenha assinado

protocolo de cooperacéo técnica com a NAV Brasil; e

X. agente privado, desde que autorizado pela Diretoria a que o empregado estiver

vinculado, observados os interesses institucionais da NAV Brasil e 0s riscos em
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potencial & integridade e a imagem da Empresa.

Secao Xl

Das atividades politicas e religiosas

No ambito da Empresa, 0s agentes publicos devem observar as seguintes diretrizes

corporativas:

Art. 57.

VI.

VII.

abster-se de promover ou participar de atividades religiosas durante o horario de
trabalho ou fazer uso dos recursos da empresa com esta finalidade, ou mesmo a

associacao de suas marcas, a hao ser nos casos autorizados pela empresa;

abster-se de realizar qualquer tipo de propaganda politico-partidaria ou religiosa nas

dependéncias da empresa;
respeitar os locais e objetos religiosos, histéricos e culturais; e

observar as orientacfes contidas na cartilha que trata das condutas vedadas aos

agentes publicos federais em eleicfes, elaborada pela Advocacia-Geral da Unido.

Secéao XIV
Das condutas dos gestores
Compete aos agentes publicos na condicdo de gestores:
dirigir e orientar seus subordinados na execucao dos trabalhos que Ihe sao afetos;
zelar pela manutencéo da disciplina e da ordem,;

divulgar, cumprir e fazer cumprir pelos seus subordinados as normas internas e
externas, sejam elas legais ou regulamentares, relacionadas as atividades sob sua

supervisao;
tratar seus subordinados com urbanidade, equidade e imparcialidade;

dar imediato conhecimento do teor de atos, diretrizes e orientagdes emanadas de suas

chefias bem como de outros 6rgdos da Empresa ou da Diretoria;
zelar pelo fiel cumprimento das decisdes da Diretoria da NAV Brasil;

solucionar conflitos e retificar desvios de conduta no ambito de sua competéncia,
solicitando, quando for o caso, a abertura de processos de apuracdo de

responsabilidade disciplinar;

33/41




VIIIL.

XI.

w A_servicos de
r J W Novegasdo Aérea

......

abster-se de atribuir a outro empregado atividades estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situacdes de emergéncia;

formalizar a area da gestao de pessoas qualquer irregularidade sobre a frequéncia de

seus subordinados;

exercer as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas, ndo exorbitando de sua

autoridade ou funcéo; e

cumprir e zelar pelo cumprimento das orientacdes estabelecidas neste Cadigo,

difundindo a sua aplicacao a equipe sob sua gestao.

Secao XV

Dos Direitos Humanos, da responsabilidade socioambiental e dos deveres paracom a

Art. 58.

Art. 59.

Sociedade

S&o condutas esperadas de todos os agentes publicos:
salvaguardar os direitos humanos e o0s principios universais;

relatar o imediato conhecimento de agdes de fornecedores e prestadores de servigos
que utilizarem préticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, forcado ou
compulsoério, e outras praticas contrarias aos principios deste Cddigo de Etica,
Conduta e Integridade, para encaminhamento dos dados e informacbes a esfera

adequada;

resguardar e defender a dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a

promocédo do bem comum, e

valorizar as oportunidades de negécios e parcerias construidas com os clientes
internos e externos, visando a resultados em beneficio de toda a sociedade civil em

que atuem.
O agente publico devera:

atuar de maneira proativa para a busca de niveis crescentes de competitividade,
exceléncia e rentabilidade, com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para

o desenvolvimento sustentavel; e

colaborar com o papel da NAV Brasil e sua responsabilidade perante toda comunidade
mundial, atuando com respeito a todas as leis e regulamentos referentes ao Meio

Ambiente, a Saude e a Seguranca, integralizando o compromisso de cumprir a
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legislagdo ambiental e as politicas internas, Seguranca e Saude no Trabalho e Meio
Ambiente, bem como, empenhando-se na preservagcédo do Meio Ambiente e no uso

racional e consciente dos recursos naturais.

CAPITULO VII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 60. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se a todos os agentes publicos da NAV Brasil

e, de modo especial, aos seus administradores.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, aos administradores membros do Conselho Fiscal da NAV
Brasil, ainda, o disposto nos artigos 155, 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

Art. 61. Para fins deste Cédigo, considera-se:

I. conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da funcao publica, durante ou apds o exercicio de cargo ou

emprego; e

II. informacéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito da NAV Brasil que tenha repercussdo econdmica

ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico.

Paragrafo unico. A configuragdo do conflito de interesses independe da existéncia de leséo
ao patrimdnio publico, ou do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico

ou por terceiro.

Art. 62. O ocupante de cargo ou emprego na NAV Brasil deve agir de modo a prevenir ou a
impedir conflito de interesses e resguardar informacéao privilegiada.

§ 1°. Compete ao agente publico da NAV Brasil efetuar consulta prévia, & Comisséo de Etica
Publica ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso, sobre possivel existéncia de
conflito de interesses e para autorizacao para o exercicio de atividade privada, no caso de

duvida sobre como prevenir ou impedir tais situacoes.

§ 2°. Conforme previsdo da Lei n® 12.813, de 2013, a Comisséo de Etica Publica atuara nos
casos que envolvam os administradores da NAV Brasil, e a Controladoria-Geral da Uniédo, nos

casos que envolvam os demais agentes da empresa.

8 3°. No ambito da competéncia atribuida a Controladoria-Geral da Unido — CGU, a consulta

35/41




w A_servicos de
r J W Novegasdo Aérea

......

sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de
atividade serdo dirigidos a Geréncia de Pessoas e analisados pela Comiss&o de Etica local,
por meio do Sistema Eletronico de Prevencédo de Conflito de Interesses (SeCl), observado o
disposto na Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013.

§ 4°, Verificada a existéncia de potencial conflito de interesses, a Geréncia de Pessoas
encaminhara a consulta ou o pedido de autorizagdo a CGU, mediante manifestacédo
fundamentada que identifique as razdes de fato e de direito que configurem o possivel conflito,

e comunicara o fato ao interessado.

§ 5° Para fins deste Codigo, considera-se consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses, o instrumento a disposicdo do agente publico pelo qual ele pode solicitar, a
gualquer momento, orientacdo acerca de situagdo concreta, individualizada, que lhe diga

respeito e que possa suscitar davidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses.

8 6°. Considera-se pedido de autorizacdo para o0 exercicio de atividade privada, o
instrumento a disposicdo do agente publico pelo qual ele pode solicitar autorizacdo para
exercer atividade privada.

Art. 63. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego, no ambito da NAV

Brasil:

I.  divulgar ou fazer uso, em proveito préprio ou de terceiros, de informacao privilegiada
obtida em razéo das atividades exercidas;

II.  exercer atividade que implique na prestacéo de servicos ou ha manutencao de relacéo
de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente

publico ou de colegiado do qual este participe;

lll. exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,

inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados, nos 0rgaos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios;

V. praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta

ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
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atos de gestao;

receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢cdes estabelecidos em

regulamento; e

prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo

aplicam-se aos administradores da NAV Brasil, ainda que em gozo de licenca ou em periodo

de afastamento.

Art. 64. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego, no ambito da
NAV Brasil:

a todos os agentes publicos da Empresa — divulgar ou fazer uso, a qualquer tempo,

de informacao privilegiada obtida em razéo das atividades exercidas; e

aos membros da Diretoria Executiva — no periodo de 6 (seis) meses, contado da data
da dispensa, exoneracao, destituicdo, dispensa ou aposentadoria, salvo quando

expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razédo do

exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de

competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares
com Orgaos ou entidades do Poder Executivo Federal vinculados, ainda que

indiretamente, com a NAV Brasil; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a NAV
Brasil, ou com o6rgao ou entidade com o qual tenha estabelecido relacionamento

relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Durante o periodo de impedimento de que trata o inciso Il do caput deste

artigo, os membros da Diretoria Executiva poderdo perceber remuneragcdo compensatoria,

mediante autorizagdo da Comissio de Etica Publica, quando caracterizada, a juizo daquela

Comissao, a existéncia de conflito de interesses e sua relevancia.
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Art. 65. Os administradores da NAV Brasil deverao:

I.  enviar & Comissdo de Etica Publica ou & Controladoria-Geral da Unido, conforme o
caso, anualmente, declaracdo com informacdes sobre situacdo patrimonial,
participacdes societarias, atividades econémicas ou profissionais e indicacédo sobre a
existéncia de cbnjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam

suscitar conflito de interesses; e

II.  comunicar o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho
gue pretende aceitar, contrato ou negdcio no setor privado, ainda que nao vedadas

pelas normas vigentes.

8 1° No caso dos membros da Diretoria Executiva, estender-se-a4 a obrigacdo prevista no

inciso Il do caput deste artigo ao periodo a que se refere o inciso Il do art. 64 deste Cdédigo.

§ 2° Em caso de duvida quanto a existéncia de conflito de interesses ap0s o exercicio do cargo
no Conselho de Administragéo, assim como acerca da necessidade ou ndo de cumprimento
do periodo de quarentena, o membro interessado devera consultar a Comissdo de Etica

Publica.

Art. 66. A declaracao de bens pelos agentes publicos da NAV Brasil, bem como a de conflito
de interesses, pelos administradores da empresa, seréo apresentadas por meio de sistema
eletrbnico administrado pela Controladoria-Geral da Unido, nos termos e na forma do Decreto
n° 10.571/2020, sem prejuizo da autorizacdo de acesso as declara¢gdes de imposto de renda

de pessoa fisica, direcionada ao Tribunal de Contas da Uniéo.

BN

Paragrafo Unico. Os agentes publicos devem apresentar a Geréncia de Pessoas o
comprovante de apresentacdo das declaracdes de bens e de conflito de interesses no sistema
eletrébnico administrado pela Controladoria-Geral da Unido, inclusive quando realizada por
meio de autorizacdo substitutiva, e comunicar eventual cessacao do efeito da mencionada

autorizagéo.

Art. 67. Os administradores da NAV Brasil deveréo, ainda, divulgar, diariamente, por meio da
rede mundial de computadores - Internet, sua agenda de compromissos publicos relacionados

as atividades desempenhadas na Empresa.

Art. 68. Sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des cabiveis, fica 0 agente publico que se
encontrar em situacao de conflito de interesses sujeito a aplicacado da penalidade disciplinar

de demissao por justa causa, prevista no art. 482, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
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1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho, ou medida equivalente.

CAPITULO VIII
DAS INSTANCIAS DE APURACAO E SANCOES

Art. 69. O descumprimento das orientacdes e regras instituidas neste Codigo e as condutas
que, direta ou indiretamente, atentarem contra os seus dispositivos sujeitam o infrator as
penas equivalentes e serdo apuradas conforme sua natureza ética ou disciplinar, observado

o devido processo legal, nos termos da legislacdo vigente.

§ 1°. As faltas de natureza ética serdo apuradas pela Comisséo de Etica local e poderdo

resultar em recomendac&o ou censura ética.

§ 2°. As faltas de natureza disciplinar serdo apuradas pelo sistema correcional da NAV Brasil
e poderao resultar em penalidades de adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa, a

depender da gravidade do ato, sem prejuizo de eventual reparacdo dos danos causados.

§ 3°. Tanto na esfera ética quanto na disciplinar, as faltas de menor potencial ofensivo
poderao ser tratadas por mediacgéo, conciliagdo, compromisso de adequacéo de conduta, ou
instrumento equivalente, em substituicdo ao processo persecutorio, conforme previsdo de

cada rito processual.

8 4°, As instancias ética e disciplinar sdo independentes, seus processos de apuragao sao
autbnomos e os seus resultados ndo sdo vinculantes entre si, cabendo, entretanto, aos
titulares dessas areas eventuais ajustes para otimizacdo do sistema de apuracdo de forma a

aprimorar a eficiéncia do controle de conduta.

CAPITULO IX
DOS CANAIS DE DENUNCIAS

Art. 70. A NAV Brasil deve dispor de canais adequados, preferencialmente por acesso digital,
gue possibilitem o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento

deste Cdédigo e das demais normas internas de ética e obrigacionais.

§ 1°. O recebimento de denuncias sera operado pela area de Ouvidoria da NAV Brasil, de

forma integrada ao sistema Fala.BR.

8 2°. No caso de apresentacdo de denuncia a outra area da NAV Brasil, esta devera

encaminha-la imediatamente a Ouvidoria.

§ 3°. E facultado ao denunciante, o anonimato ou a omissdo de informacées cadastrais,
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dispondo o sistema de recurso para oculta-las para as areas demandadas.

§ 4°. A NAV Brasil deve promover a protecéo contra quaisquer retaliacdes ao denunciante.

CAPITULO X
DA DIVULGACAO E TREINAMENTO

Art. 71. A NAV Brasil deve promover a divulgacdo deste Cddigo em sitio oficial da rede
mundial de computadores (Internet), além de dispor de canais de comunicagdo efetivos,

seguros e confiveis para receber informagdes, sugestdes, consultas, criticas e denuncias.

Art. 72. A NAV Brasil deve disseminar internamente uma cultura de controle e conformidade
por meio de acdes institucionais que incluem cursos presenciais, a distancia (EAD), palestras,
videoconferéncias, campanhas, comunicados, publicacbes, entre outras modalidades e
formas, as quais devem conter assuntos comuns a todos os agentes publicos, de todos os
niveis hierarquicos, e especificos aos que desenvolvem atividades com maior exposicao ao

risco de fraude e corrupcao.

Art. 73. A NAV Brasil deve promover treinamento, com periodicidade anual, sobre este Codigo
de Etica, Conduta e Integridade a empregados e administradores, bem como sobre a Politica

de Gestao de Riscos, aos administradores.

Art. 74. No processo de ambientacdo de novos empregados, deve ser promovida ampla

divulgacéo deste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

CAPITULO XI
DA APLICACAO E ATUALIZACAO DO CODIGO

Art. 75. Todas as instancias da NAV Brasil sdo responsaveis pelo cumprimento e aplicacéo
deste Caodigo.

Art. 76. S&o instancias responsaveis pela atualizacdo deste Codigo, sob a coordenacéo do

primeiro, nos termos da regulamentacéao interna da Empresa a:
I. Assessoria de Conformidade e Gestao de Riscos;
Il.  Comisséo de Etica local;
lll. Corregedoria; e
IV. Ouvidoria.

Art. 77. Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade tem validade indeterminada, devendo
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seu conteudo ser periodicamente revisto e atualizado, sempre que necessario.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Os editais de Processos Seletivos Publicos para a selecdo de empregados da NAV
Brasil devem fazer expressa referéncia a este Cddigo, para prévio conhecimento dos
candidatos.

Art. 79. Além das disposi¢cdes deste Cddigo de Etica, Conduta e Integridade, devem ser
observadas as legislacdes complementares, as politicas da Empresa, o ordenamento juridico

nacional, 0os normativos internos e suas respectivas atualizacées.

Art. 80. Devera ser instituido Comité composto pelas instancias previstas no art. 76 deste
Cédigo, com o objetivo de realizar a gestéo de Etica, Conduta e Integridade.

Art. 81. Os casos omissos e 0s ndo previstos neste Codigo serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva, observando o disposto no art. 86, V, do Estatuto Social.
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