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EM BRANCO




AaLADA

ATO NORMATIVO n® 2025/Alada/00001

Brasilia/lDF, 28 de agosto de 2025.

Institui o Regimento Intemo da Diretoria
Executiva da Alada — Empresa de
Agroespaciais do Brasil 5.A.

O Presidente da Alada — Empresa de Projetos Aeroespaciais do Brasil S.A., no uso
de suas atribuicdes estabelecidas no art. 91, inciso |, do Estatuto Social, e em virtude da
Aprovacao, pela Diretoria Executiva, em sua 1 Reunido Ordinaria, realizada em 28 de agosto
de 2025, de seu Regimento Interno, conforme competéncia prevista no art.90 inciso X1, do
Estatute Social.

RESOLVE:

| — Instituir o Regimento Intermo da Diretoria Executiva da Alada — Empresa de Projetos
Aeroespaciais do Brasil 5.A.

SERGIO ROBERTO DE Assinado de forma digital por SERGIO

ROBERTC DE ALMEIDA:04097222864

ALMEIDA:04097222864 pados: 2025.09.22 15:56:12 -03'00'

SERGIO ROBERTO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
ALADA
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CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo de administracao e representacédo, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da Alada, em conformidade com a orientagao geral

tracada pelo Conselho de Administracgéo.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 2°. A Diretoria Executiva, de acordo com o que estabelece o Estatuto Social, sera
constituida de:

[. 01 (um) Presidente;

[I. 01 (um) Diretor de Administracao; e

[lI. 01 (um) Diretor de Projetos e Negdcios.

Art. 3°. As determinagBes sobre requisitos e vedagfes aplicaveis aos membros da Diretoria
Executiva encontram-se dispostas nas Leis n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e n°® 13.303,
de 30 de junho de 2016, no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e no Estatuto

Social da Alada.

Art. 4°. Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Comandante da Aeronautica
e eleitos pelo Conselho de Administracéo.

Art. 5°. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria na Alada, a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverdo ser

aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 6°. Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de

30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

Art. 7°. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo

permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

8§ 1°.  Atingido o limite a que se refere o caput, a reconducédo de membro para a Diretoria
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Executiva da Alada s6 podera se dar apds decorridos 2 (dois) anos.

8§2° No prazo a que se refere o caput, serdo considerados os periodos anteriores de
gestao ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da

Companhia.

§ 3°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva

investidura dos novos membros.

Art. 8°. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento eventual de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente da Alada designara o seu substituto, dentre os membros da

Diretoria Executiva.

8§ 1°.  Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento eventual do Presidente da Empresa,
o Conselho de Administracdo designard o seu substituto, dentre os demais membros da

Diretoria Executiva.

8§ 2°. O substituto do Presidente na Diretoria Executiva ndo o substitui no Conselho de

Administragao.

Art. 9°. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
licenca-remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo

vedada a sua conversdo em espécie ou indenizagao.

CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 10. As competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva sao definidas em lei, no Estatuto
Social, Politicas, Regimento Interno e demais normas da Alada.

Art. 11. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, as atribuicbes do
Presidente e demais Diretores sao definidas no Estatuto Social, Politicas, Regimento Interno

e demais normas da Alada.

CAPITULO IV
ASSESSORIA DO COLEGIADO

Art. 12. A Diretoria Executiva serd assessorada em suas reunides pela Chefia de Gabinete,

setor responsavel por:
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participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito a voz e a prerrogativa de

oferecer elementos técnicos para as decisoes;

recepcionar e consolidar as proposi¢coes submetidas a Diretoria Executiva, nos termos

do art. 14 e na forma do art. 20;
elaborar a pauta das reunides, encaminhando-a ao Presidente para aprovacao;

convocar, por determinacdo do Presidente, os membros da Diretoria Executiva para
participar das reunides ordinarias e extraordinarias, informando a data, a hora e o local

das reunides;

encaminhar aos membros da Diretoria Executiva e aos demais participantes a pauta
da reunido, bem como os subsidios e informagBes necessarias ao exame dos

assuntos pautados;

prover a sala de reunido da Diretoria Executiva do material e dos equipamentos

necessarios ao desempenho das atividades;

elaborar ata da reunido, submeté-la a consideracdo dos membros da Diretoria

Executiva e colher as assinaturas;

elaborar as deliberagcbes da Diretoria Executiva, colher a assinatura do Diretor
Presidente e dos Diretores, e encaminhar por cOpia as areas competentes para
adocao das providéncias que Ihes couber;

fornecer comprovantes das deliberacdes do colegiado, mediante pedido formal do

interessado;

promover o registro e acompanhamento, junto as areas competentes, dos
encaminhamentos e das providéncias definidas pela Diretoria Executiva, mantendo-a

informada sobre o nivel de atendimento;

prestar informacdes sobre os atos e atividades da Diretoria Executiva, mediante

autorizacdo do Presidente;
desempenhar outras atividades que |lhe forem confiadas pela Diretoria Executiva; e

manter, em arquivo preferencialmente digital, as Atas das reunides, 0s respectivos
anexos, as Deliberagdes e os demais documentos relacionados aos assuntos tratados

nas reunides da Diretoria Executiva.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou, em carater
extraordinéario, a qualquer tempo, mediante convocacdo do Presidente ou dos Diretores, nos
termos da Lei e do Estatuto Social.

Art. 14. As proposicfes de pauta deverdo ser encaminhadas a Chefia de Gabinete com, pelo
menos, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia em relacdo a data da reunido da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico. Os assuntos urgentes que ndo forem apresentados no prazo previsto
poderdo ser submetidos como extrapauta ou compor reunifes extraordinarias, mediante
autorizacdo do Presidente, preferencialmente, com 1 (um) dia Gtil de antecedéncia em relacao

a data da reunido da Diretoria Executiva.

Art. 15. As delibera¢des da Diretoria Executiva se daréo por maioria dos membros presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o voto de qualidade.

Art. 16. As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria Executiva serdo apresentadas por
relatores indicados pelo Presidente, em conformidade com o art. 22, e instruidas com as

informacdes fornecidas pela area competente.

Art. 17. Abertos os trabalhos, os membros da Diretoria Executiva poderao solicitar pedido de
vistas especifico, resultando no adiamento da deliberacdo do Colegiado sobre aquela matéria,

observado o disposto no art. 21.

Art. 18. As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas de forma presencial, sendo
excepcionalmente facultada, nos termos do art. 84 do Estatuto Social, a realiza¢do virtual ou

a participacao por tele ou videoconferéncia.

Art. 19. As deliberacbes da Diretoria Executiva constardo de Atas que serdo assinadas por

todos os participantes com direito a voto.

8§ 1°.  As matérias submetidas a apreciacdo em carater reservado, bem como as decisdes
pertinentes, serdo de conhecimento restrito aos membros da Diretoria Executiva e aos

participantes.

8§ 2°. O voto contrario devera ser registrado em Ata, com sua respectiva motivagao.
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§ 3°.  Acritério do Presidente, a matéria podera ser retirada de pauta ou ter sua deliberagéo

adiada, cabendo ao relator adotar as providéncias decorrentes do ato.

§4°,  Na deliberagdo das matérias, é vedada a abstencdo pelos membros do colegiado
participantes da reunido, salvo se houver manifestacdo explicita de impedimento ou

suspeicdo, mediante declaracdo das razes de fato, que devera ser registrada em ata.

8§ 5° As decisdes ad referendum tomadas pelo Presidente da Empresa em caso de
urgéncia e relevancia, quando relacionadas a riscos financeiros, estratégicos ou reputacionais
a Alada, serdo submetidas ao Colegiado, para homologacéo, na primeira reunido ordinaria

subsequente.

8§ 6°. Caso ndo sejam referendadas, as decisdes do paragrafo anterior perderdo a eficacia,
ficando preservados os efeitos que tenham produzido durante sua vigéncia, ndo se

constituindo, porém, em direito adquirido, ato juridico perfeito ou coisa julgada administrativa.

CAPITULO VI
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Art. 20. As proposicdes submetidas a deliberacdo da Diretoria Executiva seréo
acompanhadas de Nota Técnica, que deverao conter as informacgfes necessarias ao exame
da matéria, inclusive os beneficios ou resultados previstos ou estimados para a realizacao dos

objetivos estratégicos da Alada ou de sua misséo institucional.

§1° A Nota Técnica € o documento oficial utilizado pelos Gerentes da administracéo
central da Empresa e Assessores da Presidéncia, para encaminhar ao Presidente e aos

Diretores as matérias a serem submetidas a apreciacdo da Diretoria Executiva.

8§ 2°. A Nota Técnica devera estar acompanhada dos documentos, informacdes e pareceres
necessarios para a fundamentacao do voto pelo membro da Diretoria Executiva responsavel

pelo encaminhamento da matéria.

8§ 3°.  As proposicdes que envolvam desembolso de recursos deverdo ser acompanhadas
de estudos técnicos que contemplem a analise econdmico-financeira, 0s aspectos
operacionais e outros considerados relevantes, bem como de informacdes quanto a existéncia

de provisdo orcamentaria, se for o caso.
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CAPITULO VII
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 21. A reunido da Diretoria Executiva sera instalada com a abertura dos trabalhos pelo
Presidente ou por seu substituto.

§ 1°. A prioridade para a discusséo dos assuntos sera estabelecida pelo Presidente ou por

seu substituto, atendendo ao grau de relevancia ou urgéncia.
§ 2°. O pedido de vista de matéria relatada devera ser formulado ao Presidente.

§ 3°. Havendo mais de um pedido de vista, os demais requerentes terdo direito a examinar

a matéria com prazo idéntico ao concedido ao primeiro requerente.

§4°  As propostas com pedido de vista concedido deverao ser restituidas para o debate na

reunido ordinaria subsequente, salvo o Presidente venha a conceder prazo maior.

Art. 22. O Presidente, o Diretor da area interessada ou seu substituto devera apresentar a

proposicdo na reunido e prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

§ 1°. As matérias submetidas a apreciacdo deverdo ser relatadas, salvo dispensa da

Diretoria Executiva.

§2°  ApoOs a exposicdo de cada proposicdo, o Presidente dara a palavra aos demais

membros do Colegiado.
Art. 23. Nas votacgdes, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

I. amanifestacdo de voto sera verbal, salvo quando for solicitada e aprovada outra forma

de pronunciamento;

II. no caso de votacdo eletrbnica, a Chefia de Gabinete encaminhara a proposicao,
juntamente com documentos e informacdes fornecidas pelo proponente, a todos os
membros da Diretoria Executiva, que retornardo suas manifestacdes por via

eletrbnica; e

lll. a Ata devera registrar o formato da reunido, bem como os votos dos membros da

Diretoria Executiva, que poderéo ser lavrados de forma conjunta.

Art. 24. Encerrada a pauta do dia, é facultado ao Presidente e aos Diretores, apresentar
proposicdes, cabendo a Diretoria Executiva decidir pela discussdo e votagdo imediata da

matéria.
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Art. 25. Encerrada a reunido, a Chefia de Gabinete providenciard a redag¢do da minuta da Ata,
encaminhando-a, no prazo maximo de 7 (sete) dias ap0s a sua realizacdo, aos membros da

Diretoria Executiva, para apreciacao.

Art. 26. Os membros da Diretoria Executiva terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis apos o
recebimento da minuta para encaminhar as suas observacdes a Chefia de Gabinete, para os

ajustes finais da Ata, antes de sua assinatura.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O desempenho da Diretoria Executiva sera formalmente avaliado pelo Conselho de
Administracdo, a cada exercicio.

Art. 28. A Diretoria Executiva elaborard, anualmente, o Relatério Integrado de Gestéao,

observados os regramentos do Tribunal de Contas da Uni&o.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente, observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social, as normas emanadas dos 6rgédos reguladores e a legislacédo pertinente.
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