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FAIXA SALARIAL A40 - D52

OCUPACAO Arquivista

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades pertinentes ao processo documental, informativo e de
arquivo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar as
seguintes atribuicdes::
¢ Orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

e Orientar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

¢ Organizar servigos de documentacdo, informacéo e arquivo;

¢ Organizar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

¢ Orientar o planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;

e Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
e Avaliacéo e selecdo de documentos, para fins de preservacéo;

e Promover medidas necessarias a conservacdo de documentos;

e Assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
e Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.
¢ Realizar pesquisa histérica e administrativa;

e Transferir documentos para guarda intermediéria;

e Recolher documentos para guarda permanente;

o Definir a tipologia do documento;
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e Acompanhar a eliminacdo do documento descartado;

e Atender usuarios;

e Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagédo de informacao;
e Apoiar as atividades de consulta;

o Higienizar documentos/acervos;

e Pesquisar materiais de conservacao;

e Organizar atividades de consulta;

e Representar a informagéo;

e Solicitar manutencao de equipamentos;

¢ Redigir correspondéncias oficiais;

e Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo;
e Armazenar documentos/acervos;

¢ Desenvolver acdes educativas e/ou culturais;

e Realizar empréstimos de documentos e acervos;

e Autenticar reproducdo de documentos de arquivo;

e Emitir certiddes sobre documentos de arquivo;

o Fiscalizar a aplicacéo de legislacéo de direitos autorais;

e Fiscalizar a reproducéo e divulgagédo de imagens;

e Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
o Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;

e Formular instrumentos de pesquisa;

e Autorizar a eliminacdo de documentos publicos;

¢ Orientar a organizacao de arquivos correntes.
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Ocupacéo: Arquivista

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos frequentes restritos a simples troca de informacdes, internas e
externas. Os contatos mal sucedidos podem acarretar reclamacdes ou
constrangimentos simples.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte reduzida de jornada de
trabalho e em intervalos de tempo ndo-regulares (méximo 15%)

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o
planejamento, organizacdo e sequéncia das operacfes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo e
supervisao ocasionais genéricas.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente,
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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OCUPACAO Arquivista

NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar estudos e planejar e monitorar as atividades pertinentes ao processo
documental, informativo e de arquivo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

] Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:
e Planejar o processo documental e informativo;

e Planejar as atividades de identificacdo das espécies documentais e participar no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

¢ Planejar servigos de documentacéo, informacéo e arquivo;

e Planejar servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

e Monitorar programas de conservacao preventiva;

e Monitorar a¢des educativas e/ou culturais;

e Supervisionar trabalhos de restauracéo;

o Definir especificagOes de material de acondicionamento e armazenagem.
e Pesquisa e levantamento de toda documentagdo historica da Infraero;

o Diagnosticar a situagdo dos Arquivos;

o Elaborar e ajustar normas e procedimentos técnicos referentes a gestdo de documentos;
e Ajustar as tabelas de temporalidades;

o Estabelecer planos para destinacdo de documentos.
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Ocupacéo: Arquivista

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlentes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio freqiiente de documentos ou pequenas quantidades de valores
(até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte reduzida de jornada de
trabalho e em intervalos de tempo ndo-regulares (méximo 15%)

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o
planejamento, organizacao e sequéncia das operacGes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente,
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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OCUPACAO Arquivista

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, planejar, controlar e supervisionar estudos sobre processo
documental, informativo e de arquivo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

~ Ao profissional de NIVEL SENIOR compete desempenhar todas as atividades
de NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:
o Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
¢ Planejar programas de conservagao preventiva;
e Planejar acGes educativas e/ou culturais;
¢ Planejar sistema de recuperacdo de informacao;
e Planejar a implantacdo de programas de gestdo de documentos;
¢ Planejar a adogédo de novas tecnologias de recuperacdo e armazenamento da informacéo;

e Controlar e supervisionar as condi¢cbes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento;

¢ Planejamento, elaboracéo e alteragdes do Memorial da Infraero.

e Supervisionar contratacdo de seguro para 0 acervo.
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Ocupacéo: Arquivista

NIVEL SENIOR

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlentes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio freqiiente de documentos ou pequenas quantidades de valores
(até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacéo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte reduzida de jornada de
trabalho e em intervalos de tempo ndo-regulares (méximo 15%)

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o0
planejamento, organizacdo e sequéncia das operacfes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo baseada
em conhecimentos profissionais e experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente,
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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OCUPACAO Assistente Social

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades pertinentes a area de Servi¢o Social que contribuam com a
implementacgéo de politicas sécio-econémicas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar as
seguintes atribuicoes :
e Colaborar com o setor médico da Empresa, visando promover campanha médico-sanitaristas.

e Manter contatos com instituicGes médicas e hospitalares, servicos assistenciais, institutos de
previdéncia e outros correlatos, visando manter-se permanentemente informado dos recursos
disponiveis para atendimento de empregados e seus dependentes;

e Auxiliar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, objetivando a remoc¢éo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento;

e Realizar visitas assistenciais, domiciliares e hospitalares a empregados e seus dependentes,
procurando assisti-los na solucdo de problemas que 0s mesmos apresentem;

e Assistir as familias dos empregados em casos de falecimento, internacdo hospitalar e
acidentes;

e Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribuicoes, desde que
devidamente habilitado para tal;

o Realizar pesquisas de absenteismo visando subsidios para estudo detalhado das causas;

e Realizar vistorias e pericias técnicas a fim de fornecer laudos periciais, informacoes e
pareceres sobre matéria de Servigo Social;

e Auxiliar nas atividades para remocdo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, a fim de facilitar a recuperagéo da saude;
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e Participar de bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Social em que sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo
Social;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Assistente Social

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos frequentes restritos a simples troca de informagdes, internas e
externas. Os contatos mal sucedidos podem acarretar reclamacdes ou
constrangimentos simples.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte reduzida de jornada de
trabalho e em intervalos de tempo ndo-regulares (méximo 15%)

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o0
planejamento, organizacdo e sequéncia das operacfes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo e
supervisao ocasionais genéricas.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente,
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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OCUPACAO Assistente Social
NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Orientar e acompanhar as atividades necessérias ao estudo do desajustamento
sécio-econdmico por parte dos empregados, e a elaboracdo de politicas pertinentes a
area de Servico Social.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

e Executar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social;

e Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobres assuntos de
Servico Social promovendo a participacdo de empregados em programas sOcio-recreativos,
educacionais e preventivos;

e Orientar individuos e grupos diversos pertencentes ao quadro da Empresa, no sentido de
identificar recursos ou instrumentos que promovam o atendimento e a defesa de seus direitos;

e Presidir e compor bancas de exames e comissfes julgadoras de concursos ou outras formas
de selecdo para Assistentes Social em que sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo
Social;

e Participar das atividades necessarias ao fechamento de convénios assistenciais realizados
pela Empresa;

e Atuar na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, a fim de facilitar a recuperacdo da salde;

o Elaborar laudos periciais e pareceres sobre matéria de Servico Social;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Assistente Social

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlientes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio freqiiente de documentos ou pequenas quantidades de valores
(até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte reduzida de jornada de
trabalho e em intervalos de tempo ndo-regulares (méximo 15%)

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o
planejamento, organizacdo e sequéncia das operacfes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente,
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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OCUPACAO Assistente Social

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e promover estudos sobre desajustamento e politicas sécio-
econdmicas visando promover o bem-estar do empregado e eficiéncia da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

_ Ao profissional de NIVEL SENIOR compete desempenhar todas as atividades
de NIVEL PLENO e mais as seguintes atribui¢cdes peculiares:

e Elaborar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

e Coordenar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social;

e Elaborar planos e normas para concessdo de beneficios aos empregados da Empresa
realizando estudos juntos a 6rgdo da administracdo publica direta e indireta , empresas privadas
e outras entidades;

e Planejar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobres assuntos de
Servico Social;

e Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e cursos de Servico Social, de graduacdo e pos-
graduacao;

o Elaborar provas para concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Social em que
sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

e Executar outras atividades correlatas.

AS | (Assistente Social) — Nivel Sénior 216



DESCRICAO DO CARGO
ANALISTA SUPERIOR |
ASSISTENTE SOCIAL

¢v

INFRAERO
ESPECIFICAGOES DO CARGO

TITULO DO CARGO

ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Assistente Social

NIVEL SENIOR

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlentes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio freqiiente de documentos ou pequenas quantidades de valores
(até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte reduzida de jornada de
trabalho e em intervalos de tempo ndo-regulares (méximo 15%)

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o
planejamento, organizacdo e sequéncia das operacfes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo baseada
em conhecimentos profissionais e experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente,
posi¢cbes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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v DESCRICAO DO CARGO
0 ANALISTA SUPERIOR |
BIBLIOTECARIO
INFRAERO
DESCRIC}AO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A40 - D52

OCUPACAO Bibliotecario

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades pertinentes ao tratamento e a difusdo do acervo
bibliografico.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar as
seguintes atribuicoes :
e Auxiliar na catalogacdo, classificagéo, indexacao e divulgacao do acervo da biblioteca;

e Selecionar materiais bibliograficos (livros, relatérios, periddicos, entre outros) e especiais
(videos, slides, fotografias, disquetes, entre outros), para compor o acervo da biblioteca, de
acordo com os projetos da Empresa;

e Organizar o acervo de fotografias;

e Manter contatos com editoras e organismos internacionais para aquisicdo de material
bibliogréafico e especial;

¢ Realizar exposicdo de material bibliografico;

e Atender aos usuarios orientando-os na utilizacdo dos servicos executados pela biblioteca ou
setor de documentacao;

e Zelar pela manutencdo e utilizacdo do acervo e patriménio da biblioteca ou setor de
documentacéo.

¢ Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde que
devidamente habilitado para tal;

e Representar a biblioteca junto aos demais 6rgdos da Empresa;

¢ Providenciar a catalogacao, classificacdo, indexacao e divulgacao do acervo da biblioteca;
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BIBLIOTECARIO

v DESCRICAO DO CARGO

INFRAERO

e Providenciar a selecdo, aquisicdo, encadernacdo, reproducdo e/ou descarte do acervo
bibliografico, especialmente os necessarios ao desenvolvimento do acervo, promovendo a
divulgacdo destes entres os 6rgdo da Empresa;

e Veicular as informagdes com rapidez e confiabilidade através de servicos e produtos, tais
como: Informe Biblioteca, Ultimas Aquisicdes, Alerta, Laboratério de Idiomas, Videoteca,
pesquisas bibliogréficas e legislativas, entre outros;

¢ Realizar pesquisas bibliograficas e legislativas através do acesso ao banco de dados local e
aos sistemas externos;

e Manter 0 acesso ao SICON - Sistema de Informagdes do Congresso Nacional através do
terminal ligado ao PRODASEN,;

e Manter sistema automatizado de controle de empréstimo de publicacdes e de assinaturas de
periddicos e jornais;

e Implantar programas de marketing como forma de promover os produtos e servicos
oferecidos pela biblioteca;

e Manter intercdmbio de informacGes com entidades e drgédos afins, nacionais e internacionais.

e Providenciar a realizacdo de inventarios periddicos do acervo da biblioteca ou setor de
documentacao;

e Participar de atividades necessarias a orientacdo dos usuarios, como elaboracdo do guia do
usuario e de folhetos informativos, organizacdo de quadros, realizacdo de palestras, entre
outros;

e Elaborar relatorios, convencionais, anuais e relatérios de base de dados;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
BIBLIOTECARIO

¢v

INFRAERO
ESPECIFICAGOES DO CARGO

TITULO DO CARGO

ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Bibliotecario

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlientes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio frequente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas manuais e/ou operacionais de natureza rotineira, que exigem
conhecimentos especificos, e cujo executor necessita receber orientacdo
e supervisdo ocasionais genericas.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incbmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posicBes incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( * ) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.

AS | (Bibliotecéario) — Nivel Especializado

220



ANALISTA SUPERIOR |
BIBLIOTECARIO

v DESCRICAO DO CARGO

INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A53 - D68

OCUPACAO Bibliotecario
NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar estudos e orientar as atividades pertinentes ao tratamento e a difusdo
do acervo bibliografico.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:
e Implementar a memdria da Empresa, armazenando o Know-how produzido pelos técnicos;

e Elaborar bibliografias e realizar outros tipos de pesquisas documentarias, bem como manter
atualizados os instrumentos de referéncias de interesse da Empresa;

e Realizar estudos de viabilidade como, por exemplo, estudo de implantacdo do SRI REDE;

e Orientar a implantacdo de programas de marketing utilizados na promoc¢do dos produtos e
servicos oferecidos pela biblioteca;

e Elaborar formulérios para utilizacdo nos servigos de documentacao;
e Elaborar minutas de CNT’s, regulamentos, entre outros;

e Realizar e/ou efetuar inventarios periddicos do acervo da biblioteca ou setor de
documentacao;

e Coordenar o Laboratério de Idiomas.

¢ Orientar a elaboracao de instrumentos como guia do usuario, folhetos informativos, quadros,
palestras, entre outros, visando facilitar a utilizacdo dos recursos da biblioteca e/ou do setor de
documentacao;

e Executar outras atividades correlatas.
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TITULO DO CARGO

ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Bibliotecario

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlentes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio frequente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforgco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas manuais e/ou operacionais de natureza rotineira, que exigem
conhecimentos especificos, e cujo executor necessita receber orientacdo
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incébmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posicBes incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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‘ ANALISTA SUPERIOR |
BIBLIOTECARIO

INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL A69 - C80

OCUPACAO Bibliotecario

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e supervisionar normas e politicas objetivando o tratamento e a
difusdo do acervo bibliografico.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de nivel SENIOR compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

¢ Planificar rotinas e normas que canalizem a biblioteca, e a documentaco técnica necessaria
ao desenvolvimento de trabalhos na Empresa;

e Coordenar a rede local, bem como estudar e padronizar a terminologia técnica do acervo, e
sistematizar a implantacdo de novas tecnologias da informacéo disponiveis no mercado;

e Executar outras atividades correlatas.
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TITULO DO CARGO

ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Bibliotecario

NIVEL SENIOR

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlentes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio constante de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas manuais e/ou operacionais de natureza rotineira, que exigem
conhecimentos especificos, e cujo executor necessita receber orientacdo
baseada em conhecimentos profissionais e experiéncia anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incbmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posicBes incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( * ) foram utilizados como fatores na Avaliacdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nogdes Preliminares.
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‘ ANALISTA SUPERIOR |
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL A40 - D52

OCUPACAO Bidlogo

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades referentes ao controle da avifauna nos sitios aeroportuérios.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar as
seguintes atribuicdes:

e Participar de estudos ou projetos de pesquisa e/ou servicos referentes a avifauna nos sitios
aeroportuarios;

e Executar analises laboratoriais para fins de diagndsticos, estudos e de fiscalizagdo;

e Participar de pericias técnicas relacionadas ao campo de atuacéo;

o Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde que
devidamente habilitado para tal;

e Formular e elaborar estudos ou projetos de pesquisa e/ou servicos referente a avifauna nos
sitios aeroportuarios;

e Requisitar e controlar o material necessario as analises laboratoriais;
¢ Realizar pericias técnicas;
e Emitir laudos e pareceres;

e Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribuicbes, desde que
devidamente habilitado para tal;

e Executar outras atividades correlatas.
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TITULO DO CARGO

ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacdo: Bidélogo

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-

administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio fregiiente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos regulares (maximo 30%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocréaticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para 0
planejamento, organizacdo e seqiiéncia das operacGes ou dos métodos
proprios estabelecidos, e cujo executor necessita receber orientacdo
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais onde a presenca
de elementos ndo-apraziveis podem, eventualmente, tornar o ambiente
desagradavel, ou entdo, o empregado permanece em pé, andando, ou
assumindo posi¢des incdmodas a maior parte do tempo. Podem existir
riscos a saude.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL A53 - D68

OCUPACAO Bidlogo

NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e supervisionar as atividades referentes ao controle da avifauna nos
sitios aeroportuarios.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

e Supervisionar os estudos ou projetos de pesquisa e/ou servi¢os referente a avifauna nos sitios
aeroportudrios;

e Supervisionar a execucdo de analises laboratoriais para fins de diagndsticos, estudos e de
fiscalizacéo;

e Supervisionar o requerimento e o controle do material necessario as analises laboratoriais;
e Supervisionar as pericias técnicas;
e Supervisionar a emitir laudos e pareceres;

e Executar outras atividades correlatas.
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TITULO DO CARGO

ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacdo: Bidélogo

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-
administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio freqiiente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(maximo 50%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocréaticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para 0
planejamento, organizacdo e sequiéncia das operacGes ou dos métodos
proprios estabelecidos, e cujo executor necessita receber orientacdo
baseada em conhecimentos profissionais e experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais onde a presenca
de elementos ndo-apraziveis podem, eventualmente, tornar o ambiente
desagradavel, ou entdo, o empregado permanece em pé, andando, ou
assumindo posi¢des incdmodas a maior parte do tempo. Podem existir
riscos a saude.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( * ) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL A69 - C80

OCUPACAO Bidlogo

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e acompanhar as atividades referentes ao controle da avifauna nos
sitios aeroportuarios.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

_ Ao profissional de NIVEL SENIOR compete desempenhar todas as atividades
de NIVEL PLENO e mais as seguintes atribui¢cdes peculiares:

e Planejar os estudos ou projetos de pesquisa e/ou servicos referente a avifauna nos sitios
aeroportudrios;

e Programar a execucdo de andlises laboratoriais para fins de diagnosticos, estudos e de
fiscalizacéo;

e Planejar as pericias técnicas;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacdo: Bidélogo

NIVEL SENIOR

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-

administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio freqiiente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(maximo 50%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnicas especializadas, de natureza complexa e diversificada
que exigem organizacdo, analise e planejamento criteriosamente
elaborados para a obtencédo de resultados e sdo executadas com absoluta
autonomia e sem existéncia de normas ou precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais onde a presenca
de elementos ndo-apraziveis podem, eventualmente, tornar o ambiente
desagradavel, ou entdo, o empregado permanece em pé, andando, ou
assumindo posi¢oes incomodas a maior parte do tempo. Podem existir
riscos a saude.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

e Os atributos assinalados com ( * ) foram utilizados como fatores na Avaliacdo de Cargos. Vide
Topico 6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - No¢Bes Preliminares.
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A40 - D52

OCUPACAO Enfermeiro do Trabalho

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades referentes a educacdo sanitéria, protecdo e prevencao da
saude dos trabalhadores da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar todas as
atividades de NIVEL TECNICO e mais as seguintes atribuigcbes peculiares:

e Participar e executar as rotinas internas do funcionamento do servico, na parte que lhe esta
afeta e sempre de acordo com a Chefia Médica;

e Realizar curativos e aplicar inje¢cdes, administrando medicamentos de acordo com orientacédo
médica;

e Assistir aos medicos e na auséncia desses, assumir a iniciativa dos primeiros socorros, a fim
de que ndo sofra solucdo de continuidade o atendimentos do empregado doente ou acidentado;

e Operar aparelho de presséo arterial, fisioterapia e inalagdes;

e Operar e langar dados no microcomputador;

e Orientar quanto as convocacfes dos exames dos empregados de acordo com a CN-7.20 e
andamento do servicgo do setor;

e Zelar pelo bom funcionamento de todo o instrumental e equipamento médico e paramédico
existente no servigo;

e Supervisionar e manter em ordem e limpeza todas as instalacbes que compde o servico,
bem como todo o vestuario usado pelo pessoal,;

e Controlar, requisitar e manter o estoque de medicamentos e material para curativos
aprovados pela Chefia Médica, bem como as “Caixas de Primeiros Socorros”, se as houver;

e Manter, controlar e requisitar todo o material de limpeza e de papelaria usado no servico;
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e Dedicar atencao especial aos trabalhadores expostos a insalubridade, aos de sexo feminino,
aos menores e aos deficientes;

e Realizar inspecdo nos locais de trabalho, quando solicitado pela Chefia Médica, para
verificagdo de motivos ou causas de acidentes bem como do estado higiénico desses ambientes;

¢ Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde que
devidamente habilitado para tal;

e Executar programas de educacao sanitaria dos trabalhadores, planos de protecdo a satde dos
trabalhadores e inquéritos sanitarios de trabalho, divulgando assuntos de higiene, medicina do
trabalho e conhecimentos que visem a prevencao de doencas do trabalho;

e Acompanhar a remocao de empregados em acidentes do trabalho para o hospital, quando
necessario;

e Verificar dados biométricos na execugdo de exames: periodicos, admissional, demissional e
consultas;

e Verificar e exigir que sejam feitas as devidas anota¢des na “ficha clinica” do empregado,
guando do atendimento deste, no servico seja por parte do médico ou pela enfermagem,
controlando o langcamento de atestados médicos nas pastas dos empregados;

¢ Orientar os empregados com relacdo a exames, medicamentos, consultas e outros;
e Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos comunitarios;

e Participar do treinamento dos trabalhadores, no que se relaciona com assuntos ligados a
preservacao e protecao de sua salde;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Enfermeiro do Trabalho

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlentes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio frequente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho e em
intervalos de tempo ndo-regulares (méximo 15%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas burocréaticas e/ou operacionais variadas, de natureza rotineira,
onde o executor necessita lidar com problemas padronizados cuja
solugdo necessita de exame e interpretacdo de instrucdes, normas e
precedentes, recebendo orientacdo e supervisdo ocasionais e genéricas.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em ambiente
razoavelmente agradavel, onde, durante a jornada de trabalho, o
empregado pode permanecer a maior parte do tempo assumindo
posicBes incomodas. Tem pequeno risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A53 - D68

OCUPACAO Enfermeiro do Trabalho

NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a educacao sanitéria,
protecdo e prevencédo da saude dos trabalhadores da Empresa

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

e Supervisionar as rotinas internas do funcionamento do servico, na parte que Ihe esta afeta e
sempre de acordo com a Chefia Médica;

e Supervisionar e orientar profissionalmente os auxiliares de enfermagem e todo o pessoal da
area, para que cumpram suas atividades dentro dos preceitos estabelecidos na profisséo;

e Supervisionar o laborato6rio que realiza exames para empregados, no periodico, admissional e
demissional e alguns casos com Guia Médica;

e Supervisionar a Aeroclinica, que realiza atendimento de emergéncia aos passageiros do
Aeroporto;

e Colaborar com as autoridades em matéria de seguranca, higiene e medicina do trabalho e
com os demais Orgdos da Empresa, no estabelecimento de medidas de controle sanitario dos
ambientes e locais acessorios de trabalho, nas campanhas de prevencgéo de acidentes e doencas
do trabalho e em problemas de higiene e medicina do trabalho;

e Supervisionar e participar do treinamento dos trabalhadores, no que se relaciona com
assuntos ligados a preservacao e protecdo de sua saude, realizando palestras para grupos, dentro
ou fora do canteiro da obra;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Enfermeiro do Trabalho

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio frequente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o
planejamento, organizacdo e sequéncia das operaces ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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FAIXA SALARIAL A69 - C80

OCUPACAO Enfermeiro do Trabalho

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e acompanhar a realizagdo dos programas que visem a educacao
sanitaria, protecao e prevencdo da saude dos trabalhadores da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

_ Ao profissional de NIVEL SENIOR compete desempenhar todas as atividades
de NIVEL PLENO e mais as seguintes atribui¢cdes peculiares:

e Planejar os programas de educacdo sanitaria dos trabalhadores, divulgando assuntos de
higiene, medicina do trabalho e conhecimentos que visem a prevencdo de doencgas do trabalho;
e Programar os planos de protecdo a satde dos trabalhadores;

e Participar das reunibes da CIPA e das Semanas de Prevencdo de Acidentes, quando
designado pela Chefia Médica;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Enfermeiro do Trabalho
NIVEL SENIOR
ATRIBUTOS DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos de natureza técnico-administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio frequente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o
planejamento, organizacdo e sequéncia das operacfes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo baseada
em conhecimentos profissionais e experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Tdpico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A40 - D52

OCUPACAO Engenheiro de Operacdes

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades necessarias ao controle dos servicos de manutencdo das
instalacdes e dos equipamentos das diversas areas da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NiVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar todas as
atividades de NIVEL TECNICO e mais as seguintes atribuigcbes peculiares:

o Realizar a fiscalizag@o de obras, verificando se sua execuc¢éo se processa de acordo com as
especificacfes e normas estabelecidas;

e Fiscalizar os servicos de manutencdo de instalacdes e equipamentos executados por
empresas contratadas visando o cumprimento das clausulas contratuais;

e Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribuicoes, desde que
devidamente habilitado para tal;
e Providenciar os recursos necessarios ao eficiente desempenho dos servicos de manutencéo;

e Controlar a execugdo dos servigos de manutengédo e fiscalizacdo de obras, estabelecendo
contatos com 0s 0rgaos competentes, visando solucfes adequadas a realizacdo dos servigos;

e Interpretar desenhos, croquis, plantas, esquemas de sistemas elétricos, eletrénicos e
instalagBes em geral, dando parecer e/ou orientando na execucao e alteracfes necessarias;

e Realizar ensaios de laboratorio para controle de qualidade dos materiais empregados na
obras civis;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Engenheiro de Operacdes

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-
administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio freqiiente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos regulares (maximo 30%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocréaticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para 0
planejamento, organizacdo e seqiiéncia das operacGes ou dos métodos
proprios estabelecidos, e cujo executor necessita receber orientacdo
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais onde a presenca
de elementos ndo-apraziveis podem, eventualmente, tornar o ambiente
desagradavel, ou entdo, o empregado permanece em pé, andando, ou
assumindo posi¢des incdmodas a maior parte do tempo. Podem existir
riscos a saude ou mesmo lesdo por esforco repetitivo (LER).

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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FAIXA SALARIAL  A53 - D68

OCUPACAO Engenheiro de Operacdes

NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os programas de manutencao das instalacées e dos equipamentos

das diversas areas da Empresa, analisando e avaliando os resultados alcancados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de

NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicées peculiares:

Coordenar a execucao dos servicos de manutengédo e fiscalizagdo de obras, estabelecendo
contatos com 0s Grgdos competentes, visando solu¢cdes adequadas a realizagdo dos servigos,
e verificando se sua execucdo se processa de acordo com as especificacbes e normas de
seguranca estabelecidas;

Analisar e avaliar os resultados alcancados na execucdo, elaborando relatérios sobre as
atividades de manutencéo e operacdo, propondo modificacdes que julgar necessarias;

Controlar e fiscalizar os servigos de manutencao de instalagdes e equipamentos executados
por empresas contratadas visando o cumprimento das clausulas contratuais relativas ao
prazo, material utilizado e dados técnicos constantes nos desenhos e croquis;

Analisar ensaios de laboratério para controle de qualidade dos materiais empregados na
obras civis;

Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Engenheiro de Operacdes

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-
administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio freqiiente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(maximo 50%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocréaticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para 0
planejamento, organizacdo e seqiiéncia das operacGes ou dos métodos
proprios estabelecidos, e cujo executor necessita receber orientacdo
baseada em conhecimentos profissionais e experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais onde a presenca
de elementos ndo-apraziveis podem, eventualmente, tornar o ambiente
desagradavel, ou entdo, o empregado permanece em pé, andando, ou
assumindo posi¢des incdmodas a maior parte do tempo. Podem existir
riscos a saude ou mesmo lesdo por esforco repetitivo (LER).

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( * ) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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OCUPACAO Engenheiro de Operacdes

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e supervisionar os programas de manutencao das instalacbes e dos

equipamentos das diversas areas da Empresa, zelando pela eficiéncia dos resultados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL SENIOR compete desempenhar todas as atividades

de NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicbes peculiares:

Elaborar e fiscalizar os programas de manutencdo das instalacdes civis, elétricas e
mecanicas;

Programar 0s servicos a serem executados pelos diversos setores, considerando a
disponibilidade de méao-de-obra e materiais, determinando prazos a serem observados;

Estabelecer critérios e procedimentos a serem adotados pelas empresas contratadas para
prestacao de servicos nas areas de manutencéo;

Executar outras atividades correlatas.
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NIVEL SENIOR

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-
administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio fregiiente de maquinas/equipamentos de valor baixo (até US$
5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo acarreta
apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(maximo 50%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnicas especializadas, de natureza complexa e diversificada
que exigem organizacdo, analise e planejamento criteriosamente
elaborados para a obtencédo de resultados e sdo executadas com absoluta
autonomia e sem existéncia de normas ou precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais onde a presenca
de elementos ndo-apraziveis podem, eventualmente, tornar 0 ambiente
desagradavel, ou entdo, o empregado permanece em pé, andando, ou
assumindo posi¢oes incomodas a maior parte do tempo. Podem existir
riscos & saude ou mesmo lesdo por esforco repetitivo (LER).

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A40 - D52

OCUPACAO Especialista em Comunicacéo Social

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades pertinentes a area de Comunicacao Social com vistas a
promover a Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar todas as
atividades de NIVEL TECNICO e mais as seguintes atribuigcbes peculiares:

e Organizar, arquivar e conservar a documentacao de fatos, noticias e informaces ligadas ao
setor aeroviario;

e Realizar a distribuicdo de brindes, medalhas, diplomas, folhetos, publicacbes em geral, de
acordo com programas apropriados e as normas estabelecidas pela Empresa;

e Auxiliar no atendimento dos balcdes de Rela¢des Publicas do Aeroporto;

e Auxiliar na execucdo de pesquisas de opinido publica interna e/ou externa a respeito da
Infraero, suas atividades e servicos;

e Atender e facilitar, quando necessario, a circulacdo de passageiros em areas internas do
terminal de passageiros;

e Acompanhar a execucdo dos servicos de filmagem e fotografias fora do horario normal de
expediente;

¢ Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde que
devidamente habilitado para tal;

e Examinar materiais publicitarios apresentados, selecionando textos, fotografias e ilustracdes,
ordenando-as de acordo com o0s aspectos dos servigos a serem enfocados;

e Manter contato com o0 pessoal das empresas aéreas, empresas de apoio e Servigos,
concessionarios atendendo solicitagdes;

e Acompanhar os servigos de recep¢do de comitivas e visitantes;
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e Promover a producdo e distribuicdo de brindes, medalhas, diplomas, folhetos, publicacdes
em geral, de acordo com programas apropriados e as hormas estabelecidas pela Empresa;

e Atender aos usuarios nos balc6es de Relacbes Publicas do Aeroporto;

e Atender e facilitar, quando necessario, a circulacdo de passageiros em areas internas do
terminal de passageiros, coordenando as medidas necessarias;

e Executar, sob supervisdo direta, pesquisas de opinido pablica interna e/ou externa a respeito
da Infraero, suas atividades e servicos;

e Divulgar relatérios anuais, catalogos, calendarios e outras pecas institucionais e/ou
comerciais;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Especialista em Comunicacéao Social

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos ou externos constantes de natureza diversa e
complexa. Os contatos mal sucedidos podem acarretar sérias
repercussdes ao prestigio e as operacdes da Empresa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(méximo 50%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocraticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para o
planejamento, organizacdo e sequéncia das operacfes ou dos métodos
préprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacdo
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

A maioria das tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas em locais sem
a presenca de elementos ndo-apraziveis, com ambiente normalmente
agradavel, podendo o ocupante do cargo, assumir, eventualmente,
posi¢cOes incobmodas. Tem baixo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A53 - D68

OCUPACAO Especialista em Comunicacéo Social

NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Administrar e controlar as politicas e procedimentos de Comunicacao Social,
dirigindo sua preparacao e realizagcdo com vistas a promover a Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

e Organizar exposi¢des, concursos, programas de visitas, reunides sociais e outras atividades
de relagGes publicas, dirigindo sua preparacdo e realizacdo, para promover a Empresa;

e Representar a Empresa em negociacBes com jornais, revistas, radio, televisdo e outros
veiculos promocionais, para efetivar contratos de servicos de publicidade;

e Promover a Empresa junto & midia local, nacional, internacional e especializada, mantendo-a
informada de todos os fatos positivos a respeito das atividades da Empresa, em todos 0s
setores de atuacdo;

e Examinar materiais publicitarios apresentados, selecionando textos, fotografias e ilustracdes,
ordenando-as de acordo com 0s aspectos dos servicos a serem enfocados, bem como
determinar o veiculo de informacéo a ser utilizado, promovendo difusdo ou exposicao;

e Coordenar, organizar e conduzir entrevistas exclusivas ou coletivas, bem como o
comparecimento de dirigentes e empregados da Infraero a programas de radio e/ou televisao
e filmagens com a finalidade de divulgar a Empresa atraves da midia;

e Assistir aos 6rgdos da Empresa, visando o aprimoramento das relagdes da Infraero com os
usudrios dos aeroportos, concessionarios, empregados e publico em geral,

e Manter contato com o0 pessoal das empresas aéreas, empresas de apoio € Servigos,
concessionarios, atendendo solicitacbes e coordenando providéncias dentro da area de
atuacdo de RelacGes Publicas;
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e Participar de reunides, recepcbes e outros acontecimentos significativos, procurando
estabelecer contatos com os demais participantes para promover os servi¢os da Empresa;

e Programar e acompanhar os servigos de recep¢do de comitivas e visitantes;
e Controlar e fiscalizar a operacdo dos balcdes de Relagdes Publicas do Aeroporto;

e Coordenar e executar, quando necessario e analisar pesquisas de opinido publica interna e/ou
externa a respeito da Infraero, suas atividades e servicos;

e Produzir e divulgar relatorios anuais, catalogos, calendarios e outras pegas institucionais e/ou
comerciais;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Especialista em Comunicacéao Social

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos ou externos constantes de natureza diversa e
complexa. Os contatos mal sucedidos podem acarretar sérias
repercussdes ao prestigio e as operacdes da Empresa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes complexas e
habilidades especiais desenvolvidas ou vivenciadas de forma
cumulativa, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em
intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico especializadas de natureza complexa e diversificada,
que exigem organizacdo, andlise e planejamento criteriosamente
elaborados para obtencdo de resultados, e cujo executor necessita
receber orientacdo baseada em conhecimentos profissionais e
experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condicbes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incbmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posi¢des incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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CARGO ANALISTA SUPERIOR |

CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL A69 - C80

OCUPACAO Especialista em Comunicacéo Social

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e supervisionar politicas e procedimentos de Comunicacdo Social,

dirigindo sua preparacao e realizacdo com vistas a promover a Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de nivel SENIOR compete desempenhar todas as atividades de

NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

Planejar e elaborar programas de relagbes publicas, verificando os meios de comunicagdo
disponiveis a fim de estabelecer as atividades a serem desenvolvidas;

Elaborar e supervisionar exposi¢fes, concursos, programas de visitas, reunides sociais e
outras atividades de relagbes publicas, dirigindo sua preparacdo e realizacdo, para promover
a Empresa;

Supervisionar a operacao dos balcdes de Relacdes Publicas do Aeroporto;

Elaborar e supervisionar pesquisas de opinido publica interna e/ou externa a respeito da
Infraero, suas atividades e servicos;

Executar outras atividades correlatas.
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TITULO DO CARGO

ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Especialista em Comunicacéao Social

NIVEL SENIOR

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos ou externos constantes de natureza diversa e
complexa. Os contatos mal sucedidos podem acarretar sérias
repercussdes ao prestigio e as operacdes da Empresa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes complexas e
habilidades especiais desenvolvidas ou vivenciadas de forma
cumulativa, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em
intervalos de tempo regulares (méximo 30%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico especializadas de natureza complexa e diversificada,
que exigem organizacdo, andlise e planejamento criteriosamente
elaborados para obtencdo de resultados, e séo executadas com absoluta
autonomia e sem existéncia de normas ou precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incGmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posicdes incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A40 - D52

OCUPACAO Pedagogo
NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades técnico-pedagdgicas mais complexas que assistam as
diversas areas da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NTVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar todas as
atividades de NIVEL TECNICO e mais as seguintes atribuigbes peculiares:

e Adotar procedimentos necessarios para a divulgacdo interna e externa das atividades técnico-
pedagogicas desenvolvidas pelo érgdo de treinamento;

e Prover os recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das diferentes atividades de
instrucao;

e Providenciar para que esteja sempre disponivel, em quantidade suficiente, o material didatico
de apoio ao desenvolvimento das atividades de instrucéo;

e Manter atualizados os dados cadastrais de instrutores, alunos, cursos, concursos, programas
de treinamento, seminarios, simposios, conferéncias, Workshops e demais atividades de
instrucdo;

e Participar da aplicacdo de provas dos concursos de admissdo de empregados, dos cursos e
programas de treinamento e outras atividades de ensino;

e Manter o publico informado de todos os assuntos referentes as atividades de instrucéo;

e Emitir convites para participagdo de instrutores nas diferentes atividades de treinamento,
bem como cartas de agradecimento, ao final dos eventos;

¢ Dirigir veiculos da Empresa, quando necessario e no exercicio de suas atribui¢des, desde que
devidamente habilitado para tal;

e Auxiliar o desenvolvimento dos cursos, programas de treinamento, seminarios, simposios,
conferéncias, workshops e outras atividades de instrucao;
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e Levantar permanentemente dados decorrentes do desenvolvimento das atividades de
treinamento;

e Acompanhar e controlar de forma sistematica o desenvolvimento das atividades de instrucao
quanto aos aspectos técnico-pedagdgicos;

¢ Orientar na elaboracao do material didatico a ser utilizado nas atividades de instrucao;
o Estabelecer pré-requisitos para a inscri¢do de candidatos as atividades de instrucao;

e Elaborar o material referente aos concursos publicos para admissdo de pessoal, como: edital
de divulgacéo, questdes das provas, chave de correcao, lista de resultados entre outros;

e Aplicar e fiscalizar as provas dos concursos para admissdao de empregados, dos cursos e
programas de treinamento e de diversas outras atividades de instrucéo;

e Levantar, junto aos instrutores, 0s recursos materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades de treinamento;

e Planejar as atividades de desenvolvimento da metodologia referente ao ensino a distancia
para atividades de instrucao;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Pedagogo

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientacdo

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos freqlentes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar  atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-
administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém,
em intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico-burocréaticas e/ou operacionais de natureza variada em
seus detalhes, que exigem conhecimentos necessarios para 0
planejamento, organizacdo e seqiiéncia das operacGes ou dos métodos
proprios estabelecidos. O executor necessita receber orientacao
especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incGmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posi¢Oes incobmodas. Tem baixissimo risco de acidentes ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Tdpico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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CARGO ANALISTA SUPERIOR |
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FAIXA SALARIAL  A53 - D68

OCUPACAO Pedagogo

NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Orientar e acompanhar as atividades técnico-pedagogicas que assistam as
diversas areas da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:
¢ Implementar os diferentes tipos de atividades de treinamento programados;

e Fazer andlises estatisticas dos dados decorrentes do desenvolvimento das atividades de
instrucao;

e Elaborar, coordenar, programar e atualizar normas e programas, quanto a supervisdo de
treinamento;

e Coordenar e programar as atividades de treinamento;
e Promover pesquisas no ambito da Empresa, quanto a necessidade de treinamento;

e Promover cursos para aprimorar a formacao técnico-pedagdgica dos instrutores encarregados
de desenvolver as atividades de instrucao;

e Supervisionar e avaliar os treinamentos realizados, quanto a eficacia e adequabilidade do
conteudo ministrado pelos instrutores

e Elaborar instrumentos de supervisao;

e Organizar junto a equipe multidisciplinar os instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
empregados;

e Promover o treinamento do pessoal encarregado de executar a supervisao de ensino;

e Participar da elaboracdo do conteudo didatico do processo de recrutamento e selecdo de
candidatos a empregados da Empresa;
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o Realizar visitas de supervisdo aos 6rgdo/entidades que desenvolvam atividades de instrucéo,
para verificar o cumprimento dos programas propostos e da legislacdo vigente;

e Desenvolver o material a ser utilizado para ensino a distancia;

e Orientar os “supervisores” de estagiarios nos Planos de Estdgio, em conformidade com a
legislacgdo vigente;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacéo: Pedagogo

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-

administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(maximo 50%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico especializadas de natureza complexa e diversificada,
que exigem organizacdo, analise e planejamento criteriosamente
elaborados para obtencdo de resultados, e cujo executor necessita
receber orientacdo especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incbmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posi¢des incomodas. Tem baixissimo risco de acidentes ou doenga do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL A69 - C80

OCUPACAO Pedagogo
NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e supervisionar as atividades técnico-pedagogicas que assistam as
diversas areas da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

_ Ao profissional de NIVEL SENIOR compete desempenhar todas as atividades
de NIVEL PLENO e mais as seguintes atribui¢cdes peculiares:
e Assessorar a dire¢do do 6rgdo de treinamento nas areas de sua competéncia;

o Estabelecer intercdmbio com organizagdes nacionais e internacionais relacionadas direta e
indiretamente com treinamento;

e Planejar os diferentes tipos de eventos referentes a treinamento, cursos, concursos,
seminarios simposios, conferéncias, Workshops e outros;

e Elaborar e analisar planos de ensino e/ou treinamento, definindo contetdo programético mais
apropriado a necessidade do treinamento;

e Planejar a infra-estrutura pedagogica dos exames tedricos e/ou praticos, atuando junto aos
elaboradores dos mesmos e coordenadores locais para a realizacdo de concursos publicos;

e Propor e avaliar periodicamente a metodologia de supervisdo utilizada no planejamento e na
avaliacdo de treinamento;

e Promover analise de pesquisas sobre a necessidade de treinamento no ambito da Empresa,
observando o perfil de cada empregado e adequabilidade de suas funcdes;

e Propor os principios basicos e as normas, para revisdes periodicas do sistema de Avaliacao
de Desempenho dos empregados;

e Elaborar e atualizar normas, manuais, critérios e procedimentos relativos a area de instrucao;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacéo: Pedagogo
NIVEL SENIOR
ATRIBUTOS DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-

administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes complexas e
habilidades especiais desenvolvidas ou vivenciadas de forma
cumulativa, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em
intervalos de tempo regulares (méximo 30%).

COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas altamente especializadas, de natureza complexa e diversa que
exigem analise de situacdes, interpretacdo de legislacdo, planejamento e
controle de resultados, e cujo executor necessita receber orientacdo
baseada em conhecimentos profissionais e experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incbmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posi¢des incomodas. Tem baixissimo risco de acidentes ou doenga do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A40 - D52

OCUPACAO Psicélogo

NIVEL ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades com base nos conhecimentos técnicos da Psicologia
objetivando desenvolver e integrar os recursos humanos da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

Ao profissional de NIVEL ESPECIALIZADO compete desempenhar as
seguintes atribui¢cdes peculiares:

e Realizar atendimento psicoterapico breve, individual e em grupo, atendendo o empregado
com problemas de ordem psicossocial, que estejam interferindo no trabalho;

e Utilizar métodos e técnicas de Avaliacdo de Desempenho com o objetivo de verificar, medir
e acompanhar o potencial de desenvolvimento dos empregados;

¢ Realizar atividades necessarias aos programas de treinamento e formacéo de mao-de-obra;

e Participar do recrutamento e selecdo de pessoal através do uso de métodos e técnicas de
mensuracdo e de atracdo de mao-de-obra com o objetivo de identificar os recursos humanos
mais apropriados ao desempenho de cargos ou funcdes;

e Executar atividades necessarias aos programas que visem a salde, a protecdo e a valorizacédo
do empregado, objetivando o desenvolvimentos dos recursos humanos;

e Realizar entrevistas com empregados demissionarios e demitidos, visando averiguar as
causas principais de desligamento;

e Identificar as necessidades de treinamento, diagnosticando suas prioridades em relacdo aos
objetivos da Empresa;

e Coordenar e avaliar, junto com a equipe multiprofissional, programas de treinamento e
formagdo de mao-de-obra, e programas que visem a saude, protecdo e valorizacdo do
empregado, objetivando o desenvolvimento dos recursos humanos;
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e Elaborar analises do trabalho (profissiografica, ocupacional, de posto do trabalho, entre
outros) para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes com o objetivo de subsidiar as diversas a¢coes da Administragao;

e Executar outras atividades correlatas.
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Ocupacdo: Psicélogo

NIVEL ESPECIALIZADO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

Ambientagéo .

EXPERIENCIA

N&o ha experiéncia exigida. .

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-

administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(méximo 50%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico especializadas de natureza complexa e diversificada,
que exigem organizacdo, analise e planejamento criteriosamente
elaborados para obtencdo de resultados, e cujo executor necessita
receber orientacdo especifica em casos sem precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incbmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posi¢des incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagéo de Cargos. Vide Tdpico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.

AS | (Psictlogo) — Nivel Especializado

262



ANALISTA SUPERIOR |
PSICOLOGO

v DESCRICAO DO CARGO

INFRAERO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA SUPERIOR |
CARREIRA ANALISTA SUPERIOR

FAIXA SALARIAL  A53 - D68

OCUPACAO Psicélogo
NIVEL PLENO

DESCRICAO SUMARIA

Orientar e acompanhar as atividades necessarias ao desenvolvimento e a
integracao dos recursos humanos da Organizagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de NIVEL PLENO compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL ESPECIALIZADO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

¢ Orientar os empregados e a Organizacdo quanto ao atendimento preventivo ou corretivo mais
adequado no ambito da satde mental;

e Elaborar diagndsticos psicossociais da Organizacao;

e Encaminhar parecer e acompanhar tratamento psicolégico nos casos de tratamento
aprofundado em entidades especializadas;

e Promover estudos que possibilitem o conhecimento da situacdo psicoldgica do empregado e
dependentes;

e Elaborar, junto com a equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacéo de
méao-de-obra, e programas que visem a salde, protecdo e valorizacdo do empregado,
objetivando o desenvolvimentos dos recursos humanos;

e Participar do recrutamento e selecdo de pessoal atraves do estabelecimento de critérios e do
acompanhamento de instituicdes contratadas para tal fim com o objetivo de identificar os
recursos humanos mais apropriados ao desempenho de cargos ou funcdes;

e Emitir pareceres sobre projetos de desenvolvimento da Organiza¢do, no ambito de sua
competéncia;

o Desenvolver acbes destinadas a otimizar as relagbes de trabalho, no sentido de maior
produtividade e da realizacéo pessoal dos individuos e grupos;

e Assessorar na formulagdo e na implantagéo da politica de recursos humanos da Organizacao;

e EXxecutar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacdo: Psicélogo

NIVEL PLENO

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-
administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes pouco complexas,
apreendidas ou desenvolvidas pelo emprego de esforco mental no seu
processo vivencial, e consome a maior parte da jornada de trabalho
(maximo 50%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico especializadas de natureza complexa e diversificada,
que exigem organizacdo, analise e planejamento criteriosamente
elaborados para obtencdo de resultados, e cujo executor necessita
receber orientacdo baseada em conhecimentos profissionais e
experiéncias anteriores.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incGmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posi¢Bes incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( *) foram utilizados como fatores na Avaliagdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - Nocdes Preliminares.
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CARGO ANALISTA SUPERIOR |
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FAIXA SALARIAL A69 - C80

OCUPACAO Psicélogo

NIVEL SENIOR

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e supervisionar politicas e programas com o objetivo de desenvolver e
integrar os recursos humanos da Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

) Ao profissional de nivel SENIOR compete desempenhar todas as atividades de
NIVEL PLENO e mais as seguintes atribuicdes peculiares:

e Planejar e desenvolver critérios para analises do trabalho (profissiogréfica, ocupacional, de
posto do trabalho, entre outras) para descricao e sistematizacdo dos comportamentos requeridos
no desempenho de cargos e funcbes com o objetivo de subsidiar as diversas agdes da
Administracéo;

e Proceder ao estudo das modernas técnicas de capacitacdo a fim de fornecer condicbes de
aquisicdo de conhecimentos, atitudes, habilidades e conceitos relativos ao trabalho;

e Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA SUPERIOR |
Ocupacdo: Psicélogo

NIVEL SENIOR

ATRIBUTOS

DESCRICAO

* CONHECIMENTO

EXPERIENCIA

5 anos ou mais.

* RESPONSABILIDADE
POR CONTATOS

Contatos internos e externos constantes destinados a troca de
informagdes e esclarecimentos. Os contatos mal sucedidos podem
acarretar atrasos/transtornos em tarefas de natureza técnico-

administrativa.

RESPONSABILIDADE
POR VALORES

Manuseio esporadico de documentos ou pequenas quantidades de
valores (até US$ 1.500).

* RESPONSABILIDADE
POR EQUIPAMENTOS

Manuseio esporadico de maquinas/equipamentos de valor baixo (até
US$ 5.000), que necessitam de reparos simples e cuja paralisacdo
acarreta apenas atrasos em tarefas de natureza técnico-administrativa.

* ESFORCO MENTAL

A execucdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes complexas e
habilidades especiais, desenvolvidas ou vivenciadas de forma
cumulativa, e consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em
intervalos de tempo regulares (maximo 30%).

* COMPLEXIDADE
DAS TAREFAS

Tarefas técnico especializadas de natureza complexa e diversificada,
que exigem organizacdo, analise e planejamento criteriosamente
elaborados para obtencdo de resultados, e sdo executadas com absoluta
autonomia e sem existéncia de normas ou precedentes.

AMBIENTE DE
TRABALHO

As tarefas atribuidas ao cargo sdo executadas na sua totalidade em
ambiente agradavel, onde as condi¢bes de trabalho sdo consideradas
normais e praticamente ndo se submete a nenhum tipo de incbmodo.
Eventualmente o ocupaste pode ficar sujeito a ruidos e/ou assumir
posi¢des incomodas. Tem baixissimo risco de acidente ou doenca do
trabalho.

EXCLUSIVIDADE DA
MAO-DE-OBRA

Profissional absorvido pelo mercado e pela INFRAERO.

* Os atributos assinalados com ( * ) foram utilizados como fatores na Avaliagcdo de Cargos. Vide Topico
6 - AVALIACAO DE CARGOS, da Parte | - NogBes Preliminares.
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